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Bildung & Karriere - Veranstaltungshinweise 
 

Starnberg, den 15. Dezember 2015 

 

 

 

Der GmbH-Geschäftsführer 
Unwissenheit schützt vor Haftung nicht. Entgegen der verbreiteten Auffassung, mit 
Gründung einer GmbH zukünftige Haftungsfragen auf die GmbH beschränken zu 
können, ergeben sich vor allem in der Krise für den Geschäftsführer umfangreiche 
persönliche Pflichten und Risiken.  
 
Diese Fakten sollten Geschäftsführer kennen: Wichtige gesetzliche Pflichten, Gestaltung 
des Geschäftsführer-Dienstvertrages, persönliche Haftung und strafrechtliche 
Verantwortlichkeit, D&O Versicherung des Haftungsrisikos 
 
Der GmbH-Geschäftsführer 
am 1. + 2. Februar 2016 in München oder 
am 7. + 8.  März 2016 in Frankfurt/M. oder 
www.management-forum.de/gmbh-gf 
 
 

Das Vorstandsmitglied der nicht börsennotierten AG  
Vorstände sehen sich vermehrt Haftungsklagen gegenüber. Neben den öffentlich viel 
beachteten Schadenersatzprozessen, etwa Arcandor gegen Middelhoff oder Siemens 
gegen Neubürger, gibt es zahlreiche Vorstände mittlerer und kleinerer, nicht 
börsennotierter AGs in ähnlicher Situation. Auch sie sehen sich Ansprüchen ihres 
ehemaligen Dienstgebers ausgesetzt und müssen sich teilweise gegen Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft zur Wehr setzen. 

 

Themen, mit denen sich Vorstände auskennen sollten: Doppelstellung, Abberufung, 
Kündigung, Vertragsinhalte. Leitung, Unternehmensorganisation, Risikomanagement, 
interne Compliance. Business Judgement Rule, Gefahrensituation, Pflichtverletzung, 
Haftung. Organisatorische & rechtliche Vorsorge, Deckungsinhalte, D&O-Versicherung. 
 
Das Vorstandsmitglied der nicht börsennotierten AG  
am 24.2.2016 in Frankfurt/M. oder 
am 7. April 2016 in München oder 
am 11. Oktober 2016 in München oder 
am 22. November 2016 in Düsseldorf 
www.management-forum.de/vorstand 
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Der Aufsichtsrat 
Rechte, Pflichten, Haftung  
Die Position des Aufsichtsrats 
Wichtige gesetzliche Pflichten  
Persönliche Haftung des Aufsichtsrats  
Die richtige Vorsorge und Haftungsprävention 
 

am 22. Februar 2016 Frankfurt oder 
am 15. November 2016 in München 
www.management-forum.de/aufsichtsrat 

 

 

Der Aufsichtsrat 

Überwachungsaufgaben in der Praxis  

Überwachung der Geschäftsführung 
Zusammenarbeit mit dem Abschlussprüfer 
Besonderheit Konzernstruktur 
Handlungsoptionen bei Mängeln und Unregelmäßigkeiten 
 

am 23. Februar 2016 Frankfurt oder 
am 16. November 2016 in München 

www.management-forum.de/aufsichtsrat 

 
 
 
 

 
Kontakt:  Yvonne Döbler, Tel.: 08151-27190, yvonne.doebler@management-forum.de 
Seminaranmeldung: Elisabeth di Muro, elisabeth.dimuro@management-forum.de 
 
 
 
Über uns 
Management Forum Starnberg ist der inhabergeführte Anbieter von Fach- und Führungskräfte-Seminaren 
und Trainings.  Das Unternehmen wurde 1995 von Gundula Schwan und Elke Wiedmaier in Starnberg 
gegründet. Aktuell konzeptionieren, planen und organisieren rund 20 MitarbeiterInnen Veranstaltungen, 
die in der DACH-Region durchgeführt werden. Ein Großteil der Mitarbeiter in verantwortlicher Position sind 
Frauen – auch in Teilzeit.  
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