Statistiken zur Meinung/von HR-Profis

uber Artificial Intelligence (Al)

Unternehmen in vielen Sektoren und Branchen investieren stark
in die Digitalisierung - und damit ist Artificial Intelligence (Al)
stark im Aufschwung begriffen. In Zusammenarbeit mit iVox hat
HR-Dienstleister SD Worx eine Befragung unter 1.000 HR-Profis
aus Belgien, den Niederlanden, Frankreich, Deutschland und GB
durchgefluhrt, um deren Ansichten zur den Auswirkungen von Al
auf HR kennenzulernen.
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denken, dass Al ganz hingegen denken, dass Al zum
allgemein bis 2025 mehr Verlust von Arbeitsplatzen in
HR-Jobs schaffen kann. ihren eigenen HR-Abteilungen
fliihren k6nnte.
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Durch Al beeinflusste Wichtigste HR-
HR-Prozesse Fertigkeiten im

Jahr 2025
Zeit- & Anwesenheitsiberwachung Mindset zur Bewdltigung
komplexer Probleme
Anwerbung & Auswahl People Management
Gehaltsabrechnung Kreativitat
Lernen & Entwicklung Kognitive FlexibilitGt
Leistungsmanagement Echter Dienstleister

Wie arbeiten HR-Profis daran,
Al bereits umzusetzen?

Computer iibernehmen
einige Aufgaben
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A Intensiver Einsatz von

Analytik auf Grundlage von
379, HR-Tendenzen, um die
HR-Politik feinabzustimnmen
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Bewerbern und Lebensldufen
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