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Unternehmen demografiefest machen

Zukunftsprognosen: Jeder kennt sie, gehandelt wird aber erst dann, wenn die Folgen deutlich
spiirbar sind. So auch im Fall des demografischen Wandels. Die Haufe-Neuerscheinung , Age-
Management” zeigt mit praxisnahen Tools und ganz konkreten Anleitungen, wie man

Unternehmen demografiefest aufstellen und so zukunftssicher machen kann.

Noch vor gar nicht allzu langer Zeit war das Schlagwort demographischer Wandel zwar in deutschen
Unternehmen bekannt, aber noch Zukunftsmusik. Heute sind die Auswirkungen bereits deutlich in
den Unternehmen zu spiiren. Betriebe arbeiten heute mit im Durchschnitt dlteren Belegschaften
und der Kampf um die jungen, gut ausgebildeten Fachkrafte ist in vollem Gange. Und obwohl in den
letzten 15 Jahren zahlreiche Veranstaltungen zu dem Thema abgehalten, Initiativen gegriindet und
Leitfaden herausgegeben wurden, wird diese Unterstiitzung von Betrieben kaum genutzt. Entweder
wird das Thema immer noch zur Seite geschoben. Oder die Materialien sind entweder zu

spezialisiert oder zu allgemein.

Genau hier setzen Prof. Dr. Joachim Hafkesbrink und Dr. Michael Krause mit ihrem Buch , Age-
Management” an. In einem Modellprojekt haben sie einen ganzheitlichen Ansatz zur betrieblichen
Gestaltung des demographischen Wandels entwickelt und erprobt. Daraus entstand eine Toolbox,
ein Werkzeugkasten flir Unternehmen, um diese aktuellen Entwicklungen in der eigenen Firma in
strategische und effiziente Bahnen zu lenken. Ihr AGE-Management Ansatz (Arbeitsfahigkeit und
Gesundheits-Erhaltung) definiert MaBnahmen, wie die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen und gleichzeitig die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten nachhaltig gesichert
werden kann. Mit der praxisnahen Schritt-flir-Schritt-Anleitung und der Age-Toolbox fiihren die
Autoren den Leser durch alle wichtigen Bereiche wie die Analyse und Rekrutierung, die benétigten
Flihrungs-Skills und das Gesundheitsmanagement. Als Arbeitshilfen online stehen die umfassende

Toolbox und Checklisten zum Download zur Verfligung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bestellungen. Entweder unter carla.jung@prospero-

pr.de oder mit dem Bestellfax.
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Uber die Haufe Gruppe

Die Haufe Gruppe mit ihren Marken Haufe, Haufe Akademie und Lexware ist einer der deutschlandweit
fliihrenden Anbieter fiir digitale Arbeitsplatzlésungen und Dienstleistungen sowie flir Aus- und Weiterbildung.
Haufe Fachbiicher und eBooks vereinen ein einzigartiges Gesamtprogramm mit Titeln aus den Bereichen
Immobilien, Management, Marketing, Rechnungswesen und Human Resources. Aus den Kernbereichen eines
erfolgreichen Verlagsgeschaftes hat sich die Haufe Gruppe konsequent zu einem Spezialisten fur digitale und
webbasierte Services entwickelt. Sie machen 95 Prozent des Gesamtumsatzes aus.

Die Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Freiburg beschaftigt (iber 1.500 Mitarbeiter im In- und Ausland. Sie
verfolgt eine internationale Wachstumsstrategie, die durch das heutige Leistungs- und Produktportfolio
getragen wird. Vorangetrieben wird der Wachstumskurs durch die erfolgreiche wechselseitige Nutzung der
Kernkompetenzen und Starken der einzelnen Unternehmen und Marken. So konnte die Haufe Gruppe trotz
eines schwierigen Markt- und Konjunkturumfeldes im Geschaftsjahr 2015 (Juli 2014 bis Juni 2015) einen
Umsatz von tber 292 Mio. Euro erzielen (Vorjahr: tiber 266 Mio. Euro).
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