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Handwerkskammer bestatigt Zertifizierung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sichert Fachkrafte

Beruf und Familie durch die richtigen Angebote vereinbar zu gestal-
ten wird angesichts der demografischen Entwicklung fir viele Betrie-
be zu einer strategischen Unternehmensaufgabe. Eine ideenreiche
Umsetzung erleichtert es den Betrieben neue Fachkrafte zu gewin-
nen, Mitarbeiter zu motivieren und zu halten. Die Handwerkskammer
Karlsruhe ist fur ihre Mitgliedsbetriebe im Kontext ,, Beruf und Fami-
lie“ ein neutraler Ansprechpartner — nicht zuletzt auch aufgrund der
eigenen erfolgreichen Auszeichnung fur eine familienbewusste Per-
sonalpolitik.

Im Rahmen der Re-auditierung wurden die Angebote der Hand-
werkskammer Karlsruhe zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
begutachtet und weiterfiihrende MaBnahmen und Ziele definiert. Mit
der erneuten Ausstellung des Zertifikats in diesem Jahr wurde die
erfolgreiche Durchfihrung des audit berufundfamilie bescheinigt.
~Wir gestalten die Arbeitsbedingungen fir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter so, dass unsere Beschaftigten ihre beruflichen Ver-
pflichtungen und ihre Verantwortung in der Familie miteinander ver-
einbaren kénnen“, so Hauptgeschaftsfihrer Gerd Lutz in einem
Kommentar.

Neben einer flexiblen Arbeitszeitregelung, werden Heimarbeitsplatze
angeboten und eine Vielzahl von bedarfsgerechten Teilzeitstellen
geschaffen. Daneben befasst sich die Handwerkskammer mit einem
zeitgemaBen Gesundheitsmanagement (z. Zt. werden Kurse ,Wir-
belsdulengymnastik® angeboten) und Arbeitszeitmanagement
(Stichwort Lebensarbeitszeitkonto). Arbeitsgruppen suchen im Wei-
teren nach kreativen Ldésungen im Rahmen der Elternzeit und zur
Unterstitzung bei der Pflege von Angehdrigen.

Die Handwerkskammer Karlsruhe hatte sich als eine der ersten Wirt-
schaftskammern in Baden-Wdirttemberg im Jahr 2009 dem Auditie-
rungsprozess gestellt. Die praktische Umsetzung wird jahrlich von
der berufundfamilie gGmbH Uberpruft. Nach drei Jahren kénnen im
Rahmen einer Re-Auditierung weiterfihrende Ziele vereinbart wer-
den. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf das ,Zertifikat zum
audit berufundfamilie unverandert weitergefihrt werden.

Mit dem Zertifikat wird eine familienfreundliche Personalpolitik in den
Handlungsfeldern Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Infor-
mations- und Kommunikationspolitik, Fihrungskompetenz und Per-
sonalentwicklung gewurdigt.
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