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Einmalig

Jahre Tradition
. und Erfolg . . . e

Uber Tagungstellnehmer in Aus-,
. Weiter- und Fortbildungs-

mafBnahmen in den Weidmdiller

Entwicklungszentren in Akademien pro Jahr

Spanien,
Australien,
China,

.= Millionen
BraS|_I|en ....................... Euro Umsatz
und Singapur im Jahr 2015

Deutschland, ‘ : : . e

44000000 S

Photovoltaik-Panels werden durch Uber Millionen Euro Investitionen in
Weidmiiller-L6sungen uberwacht und gesteuert Forschung und Entwicklung in 2015

Mehr als Mitarbeiter entwickeln
und forschen fir individuelle
Losungen
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)) Leidenschaftlich

Liebe Kunden und Partner,

es gibt nicht viele Branchen, die heute ohne Elektronik und elektri-
sche Verbindungstechnik auskommen. Ob Automobilherstellung,
Stromerzeugung oder Wasseraufbereitung - im Bereich Industrial
Connectivity warten immer wieder neue Herausforderungen, die

es zu bewaltigen gilt. Mit leistungsfahigen Produkten, maBgeschnei-
derten Losungen und seit Jahrzehnten mit Nachhaltigkeit in gelebter
Praxis.

Wir sind stolz darauf, dass wir die Branche mit unserem Wissen und
Konnen entscheidend gepragt haben. Jetzt freuen wir uns, wesent-
liche Beitrage fiir die Gegenwart und Zukunft zu leisten, neue
Impulse zu setzen, Orientierung zu geben und das Thema Industrie
4.0 nachhaltig fiir unsere Kunden in die Umsetzung zu bringen.

Mit spannenden Technologien, den wachsenden Moglichkeiten der
Digitalisierung und dem Versprechen, so zu bleiben, wie man uns
schatzt:

Als Familienunternehmen und Partner, der seine Kunden und deren
Anwendungen kennt, versteht und ebenso kompetent wie partner-
schaftlich begleitet. Weltweit, flexibel und kundenorientiert. Und
genau diese Verbindlichkeit ist es, die fur uns in einer Welt voller
Verbindungen zahlt.

In diesem Sinne:
LET'S CONNECT! ((

Mit den besten GriiRen

P

Dr. Peter Kohler
Vorstandsvorsitzender
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" Okonomisch

Erfolgreich

Okonomie bei Weidmiuiller

Unabhangigkeit unseres Unternehmens und der Marke. Dabel
stutzen wir uns auf die ausgewogene Balance der Unternehmens-
werte Kunde, Innovation, Mitarbeiter und Qualitat von Produkten
und Prozessen - seit Jahrzehnten und auch in Zukunft.

aktive Schutzrechte auf unsere
() . Entwicklungen weltweit

Technologienin 2015 als s
Patente angemeldet

Kunden mit monatlich 2 7 5 0 0 0

Lieferpositionen
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Reduzierung der verwendeten Rohstoffe, Emissionen und Energie.
Diesen hohen Anspruch stellen wir nicht nur an uns und unsere
Mitarbeiter, sondern auch an unsere Partner - weltwelt, aus voller
Uberzeugung.

7 Energiescouts zur Aufdeckung

von vermeidbaren Verluststellen o Weltweit aktives
Umweltmanagement seit Uber

Quadratmeter 2 5

modernste Produktionshalle Jahren

ST
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...................... Wertvoll

Gesellschaft und Mitarbeiter

Wir handeln sozial und ethisch gegeniiber Mitarbeitern und
Gesellschaft auf Basis der Weidmuller Grundwerte. Dabei leben
wir unser Engagement und unsere Verantwortung - an allen
Weidmuller Standorten weltweit.

« Fithrungs- und

Jahre Ausbildung

werden weltweit gelebt

....... ® Leasingmdglichkeit eines ) ® KOStenlﬂse Mitarbeiter-
- - bibliothek im
E'Blkes als DleﬂStrad Weidmiiller Werk Brasilien

an Standorten in Deutschland

bei Weidmaller .o Mitarheitergrundsﬁtze ................

® Kooperation mit

Kindertagesstatte

- Work-Life-Balance

...................... Programm fuir Mitarbeiter
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Weidmiller Akademie

Wir stellen uns den Herausforderungen von Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft und nutzen diese gleichzeitig als Chance: Weidmduller in-
vestiert seit langem in nachhaltige Bildungs- und Innovationssysteme, seit
mehr als zehn Jahren institutionalisiert in der Weidmtller Akademie.

e ImJahr

Grindung der Weidmiiller
Asia Academy in Shanghai
® Schon seit mehr als
........................................................ Jahreneine .
1 3 eigene Akademie

Netzwerke in Bildung, Wissenschaft und
° Gesellschaft aus aller Welt

* Schulungsangebote

fur alle: vom Nachwuchs bis zur
Fihrungskraft und zum Kunden
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" Nachhaltig

Nachhaltigkeit bei Weidmiiller— ..
Seit Jahrzehnten gelebte Praxis

Wir handeln nachhaltig, um Unternehmen und Umwvelt erfolgreich und
gesund an die nachste Generation zu ubergeben.

Das ganzheitliche, werteorientierte Nachhaltigkeitsmanagement ist fest
im Unternehmen verankert.

Wir sind uns seit Generationen der eigenen Verantwortung gegenuber
Mitarbeitern und Kollegen, der Gesellschaft und der Umwelt bewusst -
und das weltweit in Gber 80 Landern.

o .Seit lber Jahren setzen wir '
uns fur Nachhaltigkeit :
......................... und Umweltschutz ein”
Dr. Eberhard Niggemann, | 5 -

Nachhaltigkeitsheauftragter —_
von Weidmiiller
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Engagiert

Erhalt der fin

Gesellschaft/
Mitarbeiter

Férderung des Nachwuchses

Gesellschaftliches Engagement
an den Standorten
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Traditionshewusst

Nachhaltigkeit -
Von Beginn an Zukunftsthema

1970 2000

1974 Larmschutz in der Stanzerei 2003 Griindung der Weidmiiller Akademie

1976 Start des innerbetrieblichen Vorschlags- 2007 Gewinn des Energy Efficiency Awards
wesens
1977 Larmschutz in der Montage 2008 Auszeichnung: Top-Arbeitgeber

1980 aktives Kunststoffrecycling ..o 2010 Beginn der Kaoperation mit der Kita

.Pdppenteich”
1988 Griindung Arbeitskreis Umweltschutz;
1. Auszeichnung mit dem ASU Umweltpreis

1990 Auftakt zum Abfallvermeidungsprogramm

1991 Zertifizierung nach DIN EN IS0 14001
(Umweltmanagement)
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2011« Griindung der Weidmiiller Academy Asia ..o

e Einweihung Erweiterung Niemeierstrale in
Passivhauweise

* Hermann-Schmidt-Preis fiir innovative
Berufsorientierung

e Siemens Award als Best Overall Supplier mit
vorhildlicher, nachhaltiger Unternehmensfiihrung

 Weidmiiller wird Mitglied im Deutschen Global
Compact Netzwerk

2010

* Gesprach mit Anselm Bilgri zu nach-
haltigem Management

e Auszeichnung mit Ludwig-Erhard-Preis fiir
effiziente, nachhaltige Produktionsleistung

* Gonkong Award als bester Arbeitgeber
und bester Innovator

\

2012 « Zertifizierung nach Energie- 2014 « GreenTec Award e 2015 « Auszeichnung Top Arbeitgeber 2016 -

management-Norm DIN EN 50001

* Bio-Essen im Weidmiiller
Betriebsrestaurant

~~~~~~~~~~~~~~~ 2013 « Ort des Fortschritts

* Auszeichnung: Top 100 als Top-
Innovator des deutschen Mittelstandes

* Schaffung der Funktion eines Nachhaltig-
keitsheauftragten im Unternehmen

* ,Bibliothek in der Fabrik” -
Projekt in Brasilien

* Auszeichnung als

Klimaschutzunternehmen

* Auszeichnung Klima.Expo.NRW

- * Gesundheitsmanagement: Initiative :
zum Leasen eines Dienstrades als E-Bike :
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FSC

wwwfscorg

MIX

Aus verantwortungs-
vollen Quelien

FSC® C109521






