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Continental eroffnet Weiterbildungszentrum in Gifhorn

e 13. Schulungsstandort des unternehmenseigenen Instituts fir Technologie und
Transformation CITT in Gifhorn eingeweiht

e ,Von Arbeit in Arbeit“: Continental-Initiative soll Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nahtlosen Ubergang in neue Beschéftigung erméglichen

o Hubertus Heil (SPD), Bundesminister fur Arbeit und Soziales: ,,Die Continental-Initiative
,Von Arbeit in Arbeit’ ist ein Paradebeispiel wie mit Mut und Tatkraft eine sozial gerechte
Transformation gestaltet werden kann*

o Dr. Ariane Reinhart, Continental-Vorstandin fur Personal und Nachhaltigkeit: ,,Die
Qualifizierungsangebote im Rahmen des CITT sind ein wichtiger Schritt, um flr unsere
Beschaftigten in Gifhorn mogliche Perspektiven zu schaffen®

e Christiane Benner, Zweite Vorsitzende der IG Metall und stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende Continental: Wir haben uns dafiir stark gemacht, den
Beschaftigten am Standort Gifhorn zu zeigen: Transformation durch Weiterbildung ist
eine echte Chance. Mit dem CITT schaffen wir dafiir gemeinsam den Rahmen*

Hannover/Gifhorn, 26. September 2023. Continental hat am Standort Gifhorn ein eigenes
Weiterbildungszentrum zur Qualifikation ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eréffnet. Es ist
deutschlandweit der 13. Schulungsstandort, den das Unternehmen seit dem Start seines eigenen
Weiterbildungsinstituts CITT (Continental Institut fir Technologie und Transformation) im Jahr
2019 errichtet hat. Der Er6ffnungsfeier am 25. September 2023 wohnten unter anderem auch

Arbeitsminister Hubertus Heil sowie die Zweite Vorsitzende der IG Metall, Christiane Benner, bei.

Hubertus Heil (SPD), Bundesminister fir Arbeit und Soziales: ,Die Arbeitswelt wandelt sich durch
technologische und gesellschaftliche Entwicklungen rasant. Das erfordert von allen Beteiligten
mutige und verantwortungsbewusste MalRnahmen. Die Continental-Initiative ,Von Arbeit in Arbeit'
ist ein Paradebeispiel wie mit Mut und Tatkraft eine sozial gerechte Transformation gestaltet
werden kann. Hier vor Ort werden die Beschaftigten von heute fit fir die Arbeit von morgen
gemacht. Das sichert Arbeitsplatze und Industrie in Gifhorn und freut mich nicht nur als

Arbeitsminister, sondern als Abgeordneter, dem diese Region besonders am Herzen liegt.”

Im Gifhorner CITT werden die Continental-Beschéftigten des Standortes kinftig fir die Bedarfe
von Stiebel Eltron sowie die des regionalen Arbeitsmarktes qualifiziert. Stiebel Eltron plant am
Continental-Standort Gifhorn den Aufbau einer Edelstahlspeicherproduktion fir Warmepumpen-
Heizungsanlagen. In dem Zusammenhang haben Continental und Stiebel Eltron eine
Absichtserklarung zur Ubernahme von Produktions- und Funktionsflachen unterzeichnet.
Continental hatte im Juli 2023 angekindigt, ihre Geschéaftsaktivitdten am Standort bis Ende 2027

schrittweise einzustellen.
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»ESs ist nach wie vor unsere feste Absicht, méglichst viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Arbeit in Arbeit zu bringen®, sagte Dr. Ariane Reinhart, Continental-Vorstandin fir Personal
und Nachhaltigkeit. ,Die Qualifizierungsangebote im Rahmen des CITT sind ein wichtiger Schritt,

um flir unsere Beschaftigten in Gifhorn mégliche Perspektiven zu schaffen.”

Die Vereinbarung mit Stiebel Eltron ist ein erstes wichtiges Ergebnis der Continental-Initiative ,Von
Arbeit in Arbeit”. Sie hat zum Ziel, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tUber entsprechende
Qualifizierungsangebote den nahtlosen Ubergang in eine neue Beschaftigung zu ermdglichen —
intern oder auch auf3erhalb des Unternehmens. Dazu ist Continental mit mehreren Unternehmen

aktuell im Gesprach.

Christiane Benner, Zweite Vorsitzende der IG Metall und stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
Continental: ,Qualifizierung, Weiterqualifizierung und eine Zukunft in den Regionen sind fir uns als
Gewerkschaft ein zentrales Thema. Daher haben wir uns dafir starkgemacht, den Beschéftigten
am Standort Gifhorn zu zeigen: Transformation durch Weiterbildung ist eine echte Chance. Mit

dem CITT schaffen wir dafir gemeinsam den Rahmen.*

Bedarfsgerechte Qualifizierung seit 2019

Fur die Transformation von Arbeitsplatzen hat Continental bereits 2018 eine umfassende
Qualifizierungsoffensive gestartet. Elementarer Baustein der Initiative ist das 2019 gegrindete
CITT zur Starkung der individuellen Beschéftigungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Schulungsmafinahmen orientieren sich dabei an zukunftsfahigen Berufen. Bis Ende 2022
wurden dort 8.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer qualifiziert. Bis Ende 2023 sollen es 9.500
sein. Die Beschéftigten haben tber das CITT die Mdglichkeit, sich bei vollem Tarifentgelt
passgenau fir den internen und externen Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Un- und angelernte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen zum Beispiel eine von der IHK zertifizierte Weiterbildung

mit der Mdglichkeit zum Erwerb eines vollstandigen Berufsabschlusses absolvieren.

Weitere Informationen zum geplanten Ende der Geschaftsaktivitaten in Gifhorn:

Vorstand informiert Aufsichtsrat tber MaRnahmen am Standort Gifhorn

Stiebel Eltron und Continental starten Verhandlungen tber Nutzungsmaglichkeiten am Standort
Gifhorn
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https://www.continental.com/de/presse/pressemitteilungen/20230706-aufsichtsratssitzung-gifhorn/
https://www.continental.com/de/presse/pressemitteilungen/20230719-gifhorn
https://www.continental.com/de/presse/pressemitteilungen/20230719-gifhorn
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fur die nachhaltige und vernetzte Mobilitat
der Menschen und ihrer Giiter. Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Losungen fiir Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental
erzielte 2022 einen Umsatz von 39,4 Milliarden Euro und beschéftigt aktuell rund 200.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 57 Landern und Méarkten.
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