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Schlemmer Group erwirtschaftet bestes Ergebnis der Unternehmensgeschichte

Umsatz, Jahresiiberschuss und Eigenkapitalquote konnten gegeniiber dem Vorjahr deutlich gesteigert
werden.

Poing, 6. Juni 2014: Die Schlemmer Group in Poing bei Minchen prasentiert in ihrem heute
veroffentlichten Geschaftsbericht das bisher beste Ergebnis seit Bestehen des Unternehmens.
Der Umsatz konnte um rund 35 Mio. EUR auf 240 Mio. EUR gesteigert werden. Dies ist der
hochste Umsatz, den die Schlemmer Group je in einem Geschéftsjahr erwirtschaftet hat. Auch
der Jahresuberschuss fiel mit 15 Mio. EUR héher aus, als in allen vorangegangenen Jahren.
Weiterhin gewachsen ist auch das Eigenkapital der Schlemmer Group — der aktuelle
Geschaftsbericht weist eine Quote von rund 34 Prozent aus.

Josef Minster, CEO der Schlemmer Group und CFO Christian von der Linde sind mehr als
zufrieden mit dem aktuellen Ergebnis. ,Rund drei Viertel ihres Umsatzes erwirtschaftet die
Schlemmer Group im Automotive-Sektor, das verbleibende Viertel im Bereich der
Industriefertigung. Im vergangenen Jahr konnten wir in allen Unternehmensbereichen deutlich
zulegen. Damit wurde das Ziel, bis 2015 einen Umsatz von 200 Mio. EUR zu Uberschreiten,
bereits zwei Jahre fruher erreicht®, sagt Finanzchef von der Linde.

Etwa zwei Drittel des Umsatzes wurde in europaischen Landern verbucht, der Rest in Asien
sowie Sud-, Mittel- und Nordamerika. ,In Asien ist es vor allem der chinesische Markt, der mit
jahrlichen Wachstumsraten von mehr als 30 Prozent auf3erst positiv zu unserem Ergebnis
beitrdgt. Aber auch Europa bietet nach wie vor Wachstumspotenzial: Der russische Markt
wachst in dhnlichen Dimensionen®, erlautert CEO Josef Minster. ,Vor dem Hintergrund eines
insgesamt eher enttduschenden Wachstums der Weltwirtschaft von nur 1 Prozent im Jahr
2013 kdnnen wir sagen, dass Schlemmer mit seiner konsequenten Globalisierungsstrategie in
den derzeitigen Wachstumsmarkten der Welt hervorragend positioniert ist.”

Die Ziele der Geschéftsleitung bleiben auch angesichts dieser Erfolgsmeldungen ehrgeizig
und wachstumsorientiert. ,Stabilitdt und Unternehmenserfolg beruhen bei der Schlemmer
Group auf festen Uberzeugungen und klaren Grundwerten. Im Jahr des sechzigsten
Geburtstags prasentieren wir uns als gut aufgestelltes, solventes, liquides und bestens fir die
zukunftigen Aufgaben gerustetes Unternehmen. Auf dieser soliden Basis haben wir neue Ziele
formuliert: Eine Verdopplung des Umsatzes auf 400 Mio. EUR bis zum Jahr 2020 und eine
Erhéhung des Mitarbeiterzahl von jetzt 2.000 auf rund 3.000%, betont Minster.

Hierfir setzt die Schlemmer Group in den kommenden Jahren auf eine Reihe von zentralen
Projekten, die kirzlich in dem Leitkonzept ONE SPIRIT 2020 definiert wurden. So sollen die
Investitionen in Forschung und Entwicklung in den kommenden Jahren verdreifacht werden.
Mit weiteren Unternehmenszuk&ufen und der Er6ffnung neuer Auslandsstandorte sollen die
Technologieflhrerschaft und Marktprasenz der Schlemmer Group zusatzlich gestarkt werden.
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Besonderes Augenmerk richtet die Schlemmer-Geschéaftsleitung auf die Personalentwicklung
an allen Standorten weltweit: ,Schlemmer baut auf seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um
das Leitkonzept mit Leben zu fillen. Schon heute prasentieren wir uns durch attraktive Bonus-
und Beteiligungsmodelle sowie durch hohe soziale Verantwortung als sehr moderner
Arbeitgeber. Unser Ziel ist es, als TOP-Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb sowohl fir die
Menschen in der Region als auch fir junge Talente, die es in unsere Niederlassungen im
Ausland zieht, noch deutlicher wahrgenommen zu werden®, betont Josef Minster.

In welchem Umfang die Mitarbeiter der Schlemmer Group vom aktuellen Geschéaftserfolg
profitieren, erlautert Minster detailliert: ,Die Belegschaft ist Uber eine Mitarbeiterbeteiligung in
den Erfolg des Unternehmens einbezogen. Da der Jahresplan des Unternehmens flir das
Geschaftsjahr 2013 erreicht wurde, erhalten die Mitarbeiter zu ihren reguléaren Beziugen ein
Prozent ihres Jahresgehaltes als Erfolgspramie. Darlber hinaus kommt noch eine
Erfolgspramienpauschale hinzu, basierend auf zehn Prozent des Betrages, der Uber die
Jahresplanung fiir das Geschaftsjahr 2013 hinaus erwirtschaftet worden ist und anteilig auf
die Mitarbeiter verteilt und ausgezahlt wurde.”

Uber Schlemmer

Die Schlemmer Group agiert mit iber 2.000 Mitarbeitern weltweit und erwirtschaftete in 2013
einen Umsatz von mehr als 240 Mio. Euro. An 21 stationdren Fertigungsstandorten in zwolf
Landern und einer mobilen Fertigung entwickelt, produziert und vertreibt das Unternehmen
Kabelschutzsysteme fir Automotive und Industrie bestehend aus Well-, Glatt- und
Schutzschlauchen, Verteiler und Schutzkappen sowie kundenindividuellen Kabelkanalen und
Kabelfuhrungen.  Weitere = Geschéftsbereiche  sind  Connection  Systems  mit
Verschraubungstechnik, Mechatronic Systems mit Sonden und Sensoren, Air und Fluid
Systems mit medienfihrenden Leitungssystemen, sowie Elektroinstallationssysteme mit
Geréte- und Verbindungsdosen. Ganz im Zeichen der Umwelttechnologie steht der Bereich
Schlemmer ecotech mit Solarabsorbern und Energiezaunldsungen.

Weitere Informationen: www.schlemmer.com und www.schlemmer-ecotech.com

Schlemmer Group auf Facebook: https://www.facebook.com/schlemmer.group
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