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»Fallen Sie auf, seien Sie individuell.” —
Young Professionals erhalten Bewerbungstipps im DVS

Dusseldorf, 12. Mai 2016. ,Aus sich selbst eine Marke machen* — das lernten zehn Studierende im
Haupt- und Dualstudium sowie junge Berufstatige am 15. April in der Hauptgeschéftsstelle des DVS —
Deutscher Verband fur Schweil3en und verwandte Verfahren e. V. Im Bewerbungscoaching erfuhren
die Young Professionals von der TERTIA Berufsférderung, was bei einer Bewerbung zu beachten ist.

Da die Nachwuchsférderung im DVS ein Schwerpunkt der Verbandsarbeit ist, hatten sich die
Abteilungen ,Transfer und Netzwerk® sowie ,Bildung und Zertifizierung“ weitere Angebote fir
Studierende und Berufsanfanger Uberlegt. Die Idee zu einem Bewerbungscoaching kam auf und
wurde in kurzer Zeit umgesetzt. In der TERTIA Berufsforderung, einem Arbeitsmarktdienstleister flr
Qualifizierung und Bewerbungscoaching, hatte man einen geeigneten Partner gefunden. Michael
Meyer und Stefanie Spachtholz erlduterten den Teilnehmern, worauf es ankommt: ,Sie mussen auf
sich aufmerksam machen. Fallen Sie auf, seien Sie individuell.“ Durch ein ansprechendes
Anschreiben und einem strukturierten Profil wird aus dem Bewerber ein Markenname, der bei
potenziellen Arbeitgebern im Gedéachtnis bleibt.

Neben einem ausfuhrlichen Theorieteil mit Blick auf verschiedene Aspekte einer guten
Bewerbungsmappe und eines erfolgreichen Bewerbungsgespréachs sowie auf die Bewerbung tber
das Internet und Social Media-Kanéle, hatten die Young Professionals die Gelegenheit zum
personlichen Bewerbungsmappen-Check. Die Profis von der TERTIA Berufsférderung gaben in
Einzelgesprachen Tipps zur eigenen Vermarktung und Informationen zum Berufseinstieg.
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Da der Tag fir alle Beteiligten erfolgreich war, soll es ein zweites Bewerbungscoaching in diesem Jahr
geben. Dies wird der DVS fur die Young Professionals wieder kostenlos organisieren.

Ansprechpartner im DVS:
Benjamin Heymann, T +49. (0)211. 1591-170, benjamin.heymann@dvs-hg.de
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