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Suzann Heinemann . Frank Horl pame Zeev Rosenberg Cynthia Barcomi 5 ¥ Katja Schellknecht

Suzann Heinemann ist Griinderin Der ausgebildete Hotelkaufmann N E e St Zeev Rosenberg ist ausgebildeter Mit einem Cookie fing flr die Ame- ‘ Katja Schellknecht ist Griinderin

und Geschaftsfuhrerin der Gronows- Frank Horl stammt aus Tirol. Nach . g =oae it { < Hotelfachmann. Der Diisseldorfer rikanerin Cynthia Barcomi alles an. und Inhaberin der Katja Schell-

ky & Co Hotel Consulting GmbH. : diversen verantwortungsvollen Stati- ' el e ' \ lbte verschiedene verantwortungs- Auf ein Studium der Theaterwis- knecht Konzepte GmbH. Mit der

Neben dem Aufbau der Hotel Con- onen im Management der Sterne- 2 L iR é volle Positionen in der Hotellerie aus, senschaft und Philosophie folgte K operativen Seite der Hotellerie durch
sulting griindete sie eine Hotelko- sl Hotellerie in Europa und Asien ist er 1 bevor er General Manager des erst der Tanz, dann das Backen. L langjahrige Tatigkeit in diversen Oui
operation, die GreenLine Hotels. ; einer der engagiertesten und best- ; e Ll Boutique Hotel i31 in Berlin wurde, 1994 griindete sie in Berlin-Kreuz- Managementpositionen bestens ver- “”*
Die Kooperation vertritt kleine, vernetzten Hoteliers. 2011 (ber- | k. i EAS in dem er insbesondere fiir digitale berg die Barcomi‘s Kaffeerosterei, traut, mochte sie mit ihrem Unter- ‘
mittelsténdische Hotels, flr die nahm er die Tatigkeit als Direktor 1 : ; & Innovationen immer ein Zimmer frei 1997 folgte in Berlin Mitte das nehmen neuen Projekten und ge-

Griin nicht nur eine Farbe ist. des Movenpick Hotels Berlin und seit X TR N . hat. Seit 2010 bildet er fir die IHK " . Barcomi‘s, Deli, inklusive umfang- standenen Hoteliers zukunftsorien-
Soziales Engagement ist dabei Mai 2018 obliegen ihm die Regional- } LA ,: Hotelfachménner und -frauen aus. 2 - reichem Catering. Es folgten tiert und fundiert zur Seite stehen.
ebenso wichtig wie Umweltschutz direktion und die Geschaftsfiihrung \ Blicher, Backsendungen & Kitchen- Seit 2011 lehrt sie als Privatdozen-

oder die Personalentwicklung. der Azure Hotel Operations Group fiir E.r IS e Impulsgleber e ware-Serien. tin an der EBC Hochschule Berlin.
Berlin die Themen Innovation,

Sie ist unsere Impulsgeberin o AL, i Digitalisierung und HR. Sie ist unsere Expertin fiir Sie ist unsere Expertin fiir Neues

fiir die Themen Nachhaltigkeit, Fiir uns ist er unser Experte fiir R kedite ot Gastronomie, Inspiration und Unternehmertum & Mittelstand
Hotellerie und HR. HR, Nachhaltigkeit, Digitales. G~ E - oA : m s ; (weibliches) Unternehmertum. 4.0, Digitales, Innovation.
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