
Inhalte

● Selbstbewusst die eigenen Potentiale erkennen und in den
Arbeitsalltag einbringen

● Persönliche Orientierung und Standortbestimmung
● Berufliche Balance im Alter gestalten
● Perspektive und Entwicklungsziele klären
● Eigene Ressourcen entdecken und erhalten
● Selbstmotivation und Eigenverantwortung im Kontext des

lebenslangen Lernens

Ziel 

Das Seminar weisst auf die besonderen Fähigkeiten der Generation
50+ hin und wie sie damit selbstbewusst umgehen kann. Teilnehmer
erfahren auch wie wichtig körperliche, psychologische und soziale
Faktoren in ihrem Alltag sind und wie sie diese fördern und bewahren
können, damit sie motiviert und fit für die Zukunft bleiben.

Zielgruppe

Arbeitnehmer im Alter von über 50 Jahren, die im Kontext von
lebenslangem Lernen ihre Zukunft aktiv gestalten möchten.

Nutzen

Teilnehmer erhalten die Gelegenheit, eine persönliche Standortbe-
stimmung in Bezug auf ihre berufliche und persönliche Perspektive
vorzunehmen.

Workshop: Förderung der 50+ Generation
Wir gestalten meine Zukunft:
Die „Silver Ager“ besitzen Fähigkeiten wie Verbindlichkeit, Zuverlässigkeit und Ausdauer,
die unserer Arbeitswelt unverzichtbar sind und jüngere Generationen vermissen lassen.
Kreativität und Leistungsniveau lassen im Ergebnis nicht nach, sondern erfahren einen
“Umbau“.

Trainer

Seminardauer

2 Tage
9:00 Uhr – 17:30 Uhr
9:00 Uhr – 17:30 Uhr

Termine

Termin: 26. + 27. Juni 2017 
Ort: Sindelfingen

Gebühr

1.295 € (+ MwSt.)

Einschließlich:
2 x 90 min Webinare für
Erfahrungsaustausch

Kontakt

IT Workbench Akademie
Otto-Lilienthal-Straße 36
D-71034 Böblingen
info@it-workbench-akademie.com
www.it-workbench-akademie.com

Sie haben Fragen oder möchten ein maßgeschneidertes firmeninternes Angebot?
training@it-workbench-akademie.com

Jürgen Heugel begleitet seit mehr als 20 Jahren Menschen und nationale wie inter-
nationale Organisationen in ihren Entwicklungen. Als Soziologe sowie zertifizierter
Systemischer Coach stehen im Fokus seiner Beratung Zusammenarbeit, Führen
von Menschen sowie organisatorische Entwicklungen. Seine Klienten möchte er
für einen gemeinschaftlichen und nachhaltigen Weg gewinnen.
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