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Presse-Information

Ausbildungsbeginn bei den Moglichmachern -
Fast 1.000 junge Menschen starten ins Berufsleben

Bonn, 02.10.18. Gute Fachkrafte sind gefragt — auch aus diesem Grund bilden
»Die Moglichmacher” einen Grof3teil ihres Personalbedarfs gezielt im eigenen
Unternehmen aus. In diesem Jahr starteten rund 1.000 Schulabganger ihren
beruflichen Einstieg bei den elf groRen Facility Management-Dienstleistern.
Gegenwartig absolvieren somit Uber 2.500 junge Menschen ihre Ausbildung bei

den Mitgliedern der Brancheninitiative.

Im Angebot sind rund 30 Berufsbilder im technischen, handwerklichen und
kaufmannischen Bereich. Die Auswahl ist entsprechend dem angebotenen
Leistungsspektrum breit gefachert und bietet fir jeden Berufswunsch eine
passende Ausbildung: Vom Anlagenmechaniker tUber Elektroniker oder
Mechatroniker in verschiedenen Spezialisierungen bis hin zu Fachinformatikern

und Experten fur Buromanagement.

»FUr Schuler/Innen mit einem Draht zu Technik und Interesse an betrieblichen
Zusammenhangen sind die Aussichten in unserem Wirtschaftszweig mehr als
vielversprechend. Wer engagiert bei der Sache ist, hat beste Aussichten auf
einen sicheren Arbeitsplatz und schnelle Aufstiegschancen* bekréftigt Dr.

Christine Sasse, Vorsitzende des HR-Kreises der Initiative.

Die Ausbildungen beginnen traditionell mit EinfUhrungstagen, die Gberwiegend
von den Auszubildenden im zweiten und dritten Lehrjahr organisiert werden. Das
Programm beinhaltet neben Informationen rund um das jeweilige Unternehmen
und seine Leistungen auch Teambildungsmalnahmen, die den Wechsel vom

Schul- zum Berufsleben erleichtern.
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Detaillierte Informationen zu den einzelnen Berufsbildern, kinftigen
Einsatzgebieten und den ausbildenden Unternehmen der Initiative gibt es auf den

Karriereseiten der Moéglichmacher:

https://www.fm-die-moeglichmacher.de/karriere/ausbildung/

Uber die Initiative:

,»,Die Moglichmacher — Facility Management* ist eine Initiative von derzeit 11
fuhrenden FM-Anbietern, getragen von GEFMA Deutscher Verband fur Facility
Management e.V. Ziel ist es, das Image von FM in der Offentlichkeit zu starken sowie
Nachwuchskrafte und qualifiziertes Fachpersonal fur eine Karriere im Facility
Management zu interessieren.

Die beteiligten Unternehmen beschéftigen insgesamt mehr als 135.000 Mitarbeiter und
erzielen am deutschen Markt einen Umsatz von Uber 7,5 Milliarden Euro.
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