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Selbststandigkeit als Chance beim Wiedereinstieg

DUW-Webinar am 08. Februar steht allen Interessierten offen

Berlin, 25. Januar 2012. Immer mehr Frauen wagen den Sprung in die Selbststandigkeit: 37
Prozent der neuen Unternehmen 2010 wurden von Frauen gegriindet.' Die
Existenzgriindung ist auch eine Alternative fiir den Wiedereinstieg nach der Elternzeit. Am
08. Februar ladt die Deutsche Universitat fir Weiterbildung (DUW) von 15:00 bis 16:30 Uhr
alle Interessierten zum Webinar ,Karriere und Familie: Selbststandigkeit als flexible
Alternative fir den Wiedereinstieg" ein. Die Referentin Christiane Stapp-Osterod ist
geschaftsfihrender Vorstand von jumpp - Ihr Sprungbrett in die Selbstandigkeit,
Frauenbetriebe e.V. Frankfurt (www.jumpp.de). Sie beleuchtet in dem Online-Seminar

Chancen und Risiken der Existenzgriindung fur Frauen: Welche Stolpersteine gilt es zu
beachten? Welche Schritte sind im Grindungsfahrplan zu bedenken? ,Frauen mussen in der
Familienphase ihre Zeit neu strukturieren. Selbststandigkeit ermoglicht flexible,
familienfreundliche Arbeitszeiten und Gestaltung der eigenen Tatigkeit”, erklart Stapp-
Osterod. ,Zudem definieren Frauen in der Familienphase haufig ihre Prioritdten neu: Sie
grinden in einem Bereich, in dem sie zwar weniger Berufserfahrung mitbringen, aber dafir
umso mehr Herzblut.”

Kooperation fiir DUW-Studierende in Elternzeit

Im Rahmen des Mentoringprogramms fir ihre Studierenden kooperiert die DUW mit
Organisationen, die die Chancen von Frauen und insbesondere Miittern auf dem
Arbeitsmarkt fordern. Die Kooperation mit jumpp zielt insbesondere darauf, Interessierten
Moglichkeiten und Risiken der Selbststandigkeit aufzuzeigen. ,Die DUW bietet unserer
gemeinsamen Zielgruppe, Frauen in Elternzeit, eine duBerst flexible und moderne Form der
Weiterbildung. Dieser Ansatz erméglicht es uns, Frauen bundesweit zu férdern und unser
Angebot zu erweitern”, so Stapp-Osterod.

Das Webinar findet als Adobe-Connect-Sitzung statt und ist kostenfrei. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer benétigen einen PC mit Internetanschluss sowie einen Browser mit
installiertem Flash-Player. Interessierte werden gebeten, sich per E-Mail (event@duw-
berlin.de) anzumelden.

Die DUW veranstaltet seit November 2011 eine Webinar-Reihe im Rahmen ihres
Mentoringprogrammes fir Studierende in der Elternzeit. Mit dem Programm unterstiitzt sie
Frauen und Manner, die ihre Elternzeit auch fir ihre berufliche Weiterentwicklung nutzen.
Die Mentorinnen greifen in den folgenden Online-Seminaren unter anderem das Thema
,Aktive Gestaltung personlicher Lebensmodelle” auf. Weitere Informationen zum
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Mentoringprogramm fiir Studierende in Elternzeit und zu den Webinaren finden
Interessierte unter http://www.duw-berlin.de/de/duw-
konzept/zielgruppen/mentoringprogramm-fuer-eltern-in-elternzeit.html.

Thema Webinar: , Karriere und Familie: Selbststandigkeit als flexible Alternative fiir den
Wiedereinstieg”

Wann: Mittwoch, 08. Februar 2012, 15:00 bis 16:30 Uhr

Leitung: Christiane Stapp-Osterod, jumpp - lhr Sprungbrett in die Selbstandigkeit,
Frauenbetriebe e.V. Frankfurt

Weitere Infos: http://www.duw-berlin.de/de/duw-
konzept/zielgruppen/mentoringprogramm-fuer-eltern-in-elternzeit.htmil

Die Deutsche Universitdit fiir Weiterbildung (DUW) mit Sitz in Berlin bietet wissenschaftliche
Weiterbildung fiir Berufstétige mit erstem Studienabschluss. Das Fernstudienangebot der
staatlich anerkannten Weiterbildungsuniversitit umfasst Masterstudiengdnge in den
Departments Wirtschaft und Management, Bildung, Gesundheit und Kommunikation sowie
weiterbildende Zertifikatsprogramme. Das flexible Blended-Learning-Studiensystem und die
individuelle Betreuung ermdglichen es DUW-Studierenden, das Studium mit Privatleben und
Beruf zu vereinbaren. Gesellschafter der DUW sind die Freie Universitdt Berlin und die
Stuttgarter Klett Gruppe. Als Public-Private-Partnership steht die DUW fiir wissenschaftliche
Qualitét, Arbeitsmarktndhe und Dienstleistungsorientierung.
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! KfW-Griindungsmonitor 2011



