
Neu in Führung 

Ihr souveräner Start in die Führungsrolle

Als Führungskraft verbinden Sie die Ziele des Unternehmens so mit den Bedürfnissen der Mitarbeitenden, dass
die angestrebten Ergebnisse erreicht werden. Dabei umfasst Ihre Führungstätigkeit eine große Bandbreite an
Aufgaben wie z. B. Planen, Delegieren, Prüfen, Präsentieren, Besprechen und Konfliktlösung. Um dabei
erfolgreich zu sein, ist es als neue Führungskraft wichtig, sich der eigenen Persönlichkeit und Rolle bewusst zu
sein, relevantes Führungswissen zu haben sowie über die notwendigen Kommunikationstools zu verfügen. Dazu
erhalten Sie in diesem dreitägigen Seminar als neue oder angehende Führungskraft eine tragfähige Basis, um
Menschen erfolgreich zu führen.

Themenüberblick des Seminar „Neu in Führung“

1. Persönlichkeit stärken
2. Führungswissen aufbauen
3. Kommunikationsfähigkeiten weiterentwickeln

Inhalte des Seminars „Neu in Führung“

Persönlichkeit

Selbst- und Fremdbild
Stärken und Entwicklungspotenzial
Rollen- und Führungsbewusstsein

Führung



Führungskreislauf und Managementansätze
Persönlichkeits- und Verhaltenstypen
Führungsstile und Zielerreichung

Kommunikation

Präsentation und Gesprächsführung
Feedback und Kommunikationstechniken
Teambesprechung und Mitarbeitendengespräche

Methodik

Trainerinput, Selbstreflexion, Arbeit an Praxisfällen der Teilnehmenden, Feedback, interaktive Einzel- und
Gruppenübungen, Diskussion.

Zielgruppe

Neue und zukünftige Führungskräfte, die ihre Aufgaben gezielter und fundierter erfüllen möchten.

Ihr Nutzen

In diesem Seminar „Neu in Führung“ erhalten Sie praktisches, alltagsnahes Wissen rund um Ihre Aufgabe als
neue Führungskraft. Damit gelingt es Ihnen, bereits im Seminar ganz konkret für Ihre Führungstätigkeit zu üben,
das neue Wissen anzuwenden und Ihr Verhalten zu reflektieren.

Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Besonderheiten des Einstiegs in die Führung, das Stärken Ihrer
Führungspersönlichkeit, die Vermittlung von hilfreichem Führungswissen sowie Ihr individuelles Kommunikations-
und Führungsverhalten in der Praxis.

Sie reflektieren Ihre Führungspersönlichkeit und setzen sich konkrete Ziele
Sie erhalten hilfreiches Know-how für Ihre Führungsaufgabe
Sie können in geschütztem Rahmen üben und erhalten konstruktives Feedback zu Ihrem
Führungsverhalten
Am Ende des Seminars führen Sie professioneller und souveräner

Beginn:

Dienstag, 18. März 2025, 09:00 Uhr   
Ende:

Donnerstag, 20. März 2025, 17:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Stuttgart
Deutschland   
Website & Anmeldung:

Email zagrodnik@wbildung.de

https://wbildung.de/neu-in-fuehrung/

mailto:zagrodnik@wbildung.de

