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Vogel Corporate Media gewinnt beim 27. ASTRID Award gleich zwei Mal

Berlin 1. Juni 2017, Vogel Corporate Media erhielt bei dem diesjahrigen ASTRID Award
for Design Communications nicht nur Gold in der Kategorie “e-magazine’, sondern wurde
auch zum Grand Award Winner in der Kategorie “Websites’ gekiirt. Beide
Auszeichnungen wiirdigen das innovative Konzept fiir das PUMA Mitarbeitermagazine
CATch up und dessen digitale Umsetzung.

Das englischsprachige Magazin wurde vom Print- in ein digitales Format als Open-Content-Hub im
Responsive Design Uberfiihrt. Hinzu kommt eine crossmediale Vernetzung, u. a. durch die Verldngerung
des Contents auf Social Media, die CAT7ch up App sowie einen monatlichen Newsletter. Des weiteren
produziert und kuratiert Vogel Corporate Media relevante Inhalte fiir das Onlinemagazin, das auf den
Expertenstatus von PUMA abfarbt.

CATch up richtet sich standortlibergreifend als Employer Branding-Tool in erster Linie an alle PUMA
Mitarbeiter. Weltweit sind das Gber 13.000 Angestellte. Durch den 6ffentlichen Zugang zu CA7ch up
spricht das Onlinemagazin zusatzlich potentielle PUMA-Kunden an, die mehr tber PUMA als Marke und
Arbeitgeber wissen wollen.

.Der Astrid-Award for Design Communications ist einer der reprasentativsten Auszeichnungen der
Branche und der verdiente Lohn fiir die hervorragende Arbeit, die Vogel Corporate Media seit Beginn
unserer Kooperation fiir uns geleistet hat. Wir freuen uns tber den Preis fir unser PUMA-Magazin. Er
spornt uns an, den eingeschlagenen Weg der digitalen Unternehmenskommunikation konsequent
weiterzugehen”, so Kerstin Neuber, Head of Corporate Communications bei PUMA.

Weltweit konkurrieren jahrlich iber 470 Unternehmen aus 16 Landern um den Preis. ,Es ist eine enorme
Ehre, in Anbetracht des hohen Wettbewerbsniveaus von Unternehmen und Designagenturen aus der
ganzen Welt, dieses hohe Erfolgsniveau zu erreichen”, freut sich Tina Schafer, Unit Director und Mitglied
der Geschéftsleitung von Vogel Corporate Media. ,Es zeigt aber auch, wie wichtig es fiir Unternehmen
ist, ihre Kommunikation zu digitalisieren und in innovative Konzepte zu investieren, um am Markt weiter
erfolgreich bestehen zu kdnnen. Gerade in Zeiten des drohenden Fachkréftemangels wird es immer
wichtiger beim Employer Branding neue Wege zu gehen. Denn erfolgreiches Employer Branding
generiert Wettbewerbsvorteile und positive Effekte bei der Mitarbeitergewinnung, der
Mitarbeiterbindung, der Unternehmenskultur, den Leistungen und Ergebnissen sowie der
Unternehmensmarke.”

Seit 1991 widmet sich der ASTRID Award der Mission, Design als grundlegende Basis flr erfolgreiche
Kommunikation zu férdern.

Uber Vogel Corporate Media

Vogel Corporate Media ist eine in Berlin ansassige Agentur fiir Corporate Communications, Content
Marketing und Corporate Publishing. Die eigenstandige Business-Unit des Fachmedienhauses Vogel
Business Media entwickelt individuelle Content—C)kosysteme fur Marken, Unternehmen und
Institutionen. Unter der Leitung von Tina Schafer konzipiert und setzt das mehr als 20-kdpfige Team der
Vogel Corporate Media crossmediale Kommunikationsstrategien um, die Unternehmen, wie
beispielsweise Condor, PUMA oder 3M dabei helfen, im Wandel der Digitalisierung zeitgemaB zu
kommunizieren. Weitere Informationen finden Sie unter www.vogel-corporatemedia.de.
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Uber den ASTRID Award

Der ASTRID Award symbolisiert die Qualitaten von Kreativitat, Handwerk, Innovation und Originalitat im
Design. Gewinner werden Mitglieder der ASTRID Awards Elite - die weltweit erfolgreichsten und
einflussreichsten Schopfer der Design-Kommunikation. Mehr Informationen finden Sie unter
www.mercommawards.com.
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