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Anmerkungen des

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ)

 Im Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) sind überwiegend 

mittelständische Zeitarbeitsunternehmen organisiert.

 Die mittelständische Zeitarbeit ist geprägt von zumeist inhabergeführten 

Unternehmen sowie einer sozialen Verantwortung gegenüber den Mitarbeiter/innen.

 Gesamtstatistiken der Bundesagentur für Arbeit beschreiben die mittelständische 

Zeitarbeit daher nicht korrekt. Zudem liegen sie nur zweimal im Jahr und stets mit 

großem zeitlichen Abstand zum Erhebungszeitpunkt vor.

 Der iGZ hat daher das iGZ-Mittelstandsbarometer ins Leben gerufen, das 

quartalsweise durch Si – Soziale Innovation GmbH erhoben wird.

 Das iGZ-Mittelstandsbarometer liegt in der nunmehr dreizehnten Welle vor und lässt 

entsprechend auch Vergleiche im Zeitverlauf zu.

 Die Ergebnisse aller bisherigen Umfragewellen finden Sie hier: http://www.ig-

zeitarbeit.de/zeitarbeit/mittelstandsbarometer

 Ihr Ansprechpartner bei weiteren Fragen: iGZ-Pressesprecher Wolfram Linke, Tel. 

0251 32262-152, linke@ig-zeitarbeit.de
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%-Verteilung der Unternehmen, die sich an der Befragung beteiligt 

haben, nach Bundesland (Stichtag 30.09.2014)
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%-Verteilung der Unternehmen, die sich an der Befragung beteiligt 

haben, nach Region (Stichtag 30.09.2014)
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Rekrutierungswege, um Zeitarbeitskräfte zu gewinnen
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Betreuungsschlüssel 2014 

(Anzahl der Zeitarbeitskräfte pro Disponent/in)
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Betreuungsschlüssel 2014 (Anzahl der Zeitarbeitskräfte 

pro Disponent/in) nach Unternehmensgröße

Ergebnisse 13. Welle, 3. Quartal 2014

6,8 ZAN

14,1 ZAN

22,6 ZAN

29,8 ZAN

48,6 ZAN

35,0 ZAN

35,4 ZAN

0 20 40 60

In Unternehmen mit 

20-49 ZAN

In Unternehmen mit 

50-99 ZAN

In Unternehmen mit 

100-249  ZAN

In Unternehmen mit 

250-499 ZAN

1 Disp.:

1 Disp.:

1 Disp.:

1 Disp.:

1 Disp.:

In Unternehmen mit 

10-19 ZAN

In Unternehmen mit 

1-9 ZAN

In Unternehmen mit 

500 und mehr ZAN

1 Disp.:

1 Disp.:



Quelle: Soziale Innovation GmbH

Umsatz im 1. Halbjahr 2014
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Durchschnittlicher %-Anteil der Nachfrage von Seiten der 

Kundenunternehmen im 3. Quartal 2014 nach Tätigkeitsbereichen
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TOP 7 Qualifikationen, die Kunden im 3. Quartal 2014 in den 

Tätigkeitsbereichen besonders häufig nachfragten
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Qualifikationsbereich mit dem größten wirtschaftlichen Potential für die 

Zukunft des eigenen Unternehmens
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Unternehmensgröße nach Anzahl der Zeitarbeitskräfte

(Stichtag 30.09.2014)
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Durchschnittlicher %-Anteil männlicher und weiblicher Zeitarbeitskräfte 

(Stichtag 30.09.2014)
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte 

in Teilzeit und Vollzeit (Stichtag 30.09.2014)
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte 

mit befristeten und unbefristeten Arbeitsverträgen (Stichtag 30.09.2014)
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%-Anteil befristeter Beschäftigter pro Unternehmen (gruppiert) 

(Stichtag 30.09.2014)
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Zeitarbeitsunternehmen mit und ohne Einsatzschwerpunkt in einem 

Berufsbereich/-abschnitt (Stichtag 30.09.2014)
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Zeitarbeitsunternehmen mit und ohne Einsatzschwerpunkt in einem 

Tätigkeitsbereich (Stichtag 30.09.2014)
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Zeitarbeitsunternehmen mit einem Einsatzschwerpunkt in einem 

Tätigkeitsbereich (Stichtag 30.09.2014)
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte in den Zuständig-

keitsbereichen der Gewerkschaften (Stichtag 30.09.2014)
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Beschäftigtenentwicklung im 3. Quartal 2014
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Durchschnittlicher %-Anteil von Zeitarbeitskräften, die vom Kunden 

übernommen wurden* (Klebeeffekt)
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* Anteil der Zeitarbeitskräfte, die während/nach einem Einsatz vom Einsatzunternehmen übernommen

wurden, an allen Zeitarbeitskräften, die im Zeitraum das Zeitarbeitsunternehmen verlassen haben.
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Einschätzung der Unternehmensentwicklung 

in den nächsten 6 Monaten
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