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Brigitte VOster-Alber ist seit 1968 die Geschéftsfuhrende
Gesellschafterin der GEZE GmbH.

Leonberg, 03.07.2018

Brigitte Voster-Alber steht seit 50 Jahren an der Spitze von GEZE
Mit Mut und Weitsicht fur den Unternehmenserfolg

Am 1. Juli 2018 feiert die Geschéftsfihrende Gesellschafterin der GEZE GmbH, Brigitte
Voster-Alber, ihr 50. Betriebsjubilaum. Seit 1968 steht sie an der Spitze des
Unternehmens, das mit fast 3.000 Mitarbeitern weltweit zu den fihrenden Anbietern von
Tir-, Fenster- und Sicherheitstechnik sowie Automatische Tlrsysteme und
Geb&audeautomation z&hlt. Dabei hatte sie die Zukunft stets im Blick und scheute sich
nie davor, fir das Unternehmen schwierige, aber notwendige und erfolgsbringende

Entscheidungen zu treffen.

50 Jahre Geschaftsfihrung = 50 Jahre Fortschritt

Mit nur 24 Jahren Ubernahm Brigitte Voster-Alber im Jahr 1968 nach dem Tod ihres GrolRvaters
Reinhold Voster die Fihrung von GEZE. Seitdem hat sie die Unternehmensstrategie, das
Produktportfolio sowie das Auslandsgeschéft immer weiter vorangetrieben und kontinuierlich
ausgebaut. Heute steigert das Unternehmen mit Fertigungsstatten in China, Spanien und
Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie zahlreichen Vertriebsreprasentanzen seine
Wachstumsraten. Zugleich wurde unter ihrer Agide der Bereich Forschung und Entwicklung

ausgebaut. 2017 investierte die Firma 13 Millionen Euro in den Bau eines neuen, hoch



modernen Entwicklungszentrums am Stammsitz Leonberg. In den letzten Jahren wurden hier
insgesamt 28,8 Mio. Euro investiert: Ein klares Bekenntnis der Unternehmerin zum Standort
und zum Qualitatsanspruch ,made in Germany*“. Zugleich investiert die Firma kontinuierlich in
die auslandischen Tochtergesellschaften und setzt auf hochstmdgliche Qualitatsstandards.
GEZE ist damit ein Global Player und dennoch ein traditionsreiches Unternehmen, das zu 100

Prozent in Familienbesitz ist und konsequent aus eigner Kraft wachst.

Mut zahlt sich aus

Uber ein halbes Jahrhundert hinweg hat sich Brigitte Voster-Alber nie vor schwierigen, mitunter
unpopularen Entscheidungen gescheut. Ein einschneidendes Ereignis war die Trennung von
der beliebten, aber nicht mehr profitablen Skisparte in den 1980er-Jahren. Dies setzte neue
Kapazitaten frei, um sich auf moderne Tur- und Fensterldsungen zu konzentrieren und das
Exportgeschaft weiter auszubauen. Die Offenheit und der Mut, neue Wege zu gehen, spiegeln
auch aktuelle Entwicklungen wider. Unter Brigitte VOster-Albers Fihrung treibt das
Unternehmen derzeit die intelligente Gebaudevernetzung unter Berucksichtigung aktueller
Trends wie Internet of Things immer weiter voran. Nicht zuletzt Gberstand das Unternehmen mit
Voster-Alber an der Spitze auch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 unbeschadet. 2009
investierte GEZE sogar aus eigener Kraft 29,6 Millionen Euro in Expansionsaktivitaten. ,Wer
auch in Krisenzeiten aktiv bleibt, kann grof3es Potenzial daraus schopfen®, so die GEZE Chefin.

»Unternehmerinnen sind bis heute zu wenig sichtbar*

Als Brigitte Voster-Alber GEZE Chefin wurde, waren Frauen in Fiihrungspositionen noch lange
nicht Ublich. ,Ich wusste, was es bedeutet, nach dem allzu friihen Tod meines Vaters von
meinem GroRvater den alleinigen Vorsitz eines Familienunternehmens tbertragen zu
bekommen®, so Voster-Alber. ,Ich musste mich in einer Mannerdomane zurechtfinden und
behaupten.” Unternehmerinnen galten als Ausnahmeerscheinungen und sind heute sicherlich
selbstverstandlicher. Dennoch, so Brigitte Vdster-Alber, seien Frauen in der Chefetage immer
noch zu wenig sichtbar, traditionelle Bilder und Klischees spielten immer noch eine Rolle. Zum
Beispiel die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dies hat sie bei GEZE stets forciert. Mit 29
Prozent ist bei GEZE der derzeitige Anteil an Frauen in Fihrungspositionen auf3ergewdhnlich
grofl3 und hat sich in den vergangenen Jahren um rund die Halfte erhéht. Auch beim Nachwuchs
gibt es viele Frauen. Der Anteil der weiblichen Auszubildenden und Studierenden der Dualen

Hochschule liegt intern bei 23 Prozent.

Grol3e Ehrungen — grol3es Engagement
Unternehmertum ist fur Brigitte VOster-Alber seit jeher verbunden mit gesellschaftlichem

Engagement. Eine Haltung ihres Grof3vaters, an die sie anknupfte und fir welche sie 2009 mit



dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet wurde. Im Jahr des 150-jahrigen Firmenjubilaums
2013 folgte die Ehrenbtirgerwiirde der Stadt Leonberg. Eine Auszeichnung, die auch bereits
ihrem Grol3vater Reinhold Voster zuteilwurde. 2016 ehrte die Konrad-Adenauer-Stiftung Brigitte
Voster-Alber mit dem Preis ,Soziale Marktwirtschaft 2016“. ,Sie ist die entscheidende
Impulsgeberin fur die Ziele des Familienunternehmens und Huterin seiner Werte. Beispielhaft
steht sie fur unternehmerischen Weitblick, Innovationsfahigkeit und grof3e Verantwortung
gegenuber den Beschaftigten, der Gesellschaft und der Umwelt®, so lautet die Begriindung der
Jury. Zudem erhielt sie 2016 die Wirtschaftsmedaille des Landes Baden-Wirttemberg. Sie wird
Personlichkeiten und Unternehmen verliehen, die sich in herausragender Weise um die baden-

wlrttembergische Wirtschaft verdient gemacht haben.

Mit Blick auf die Gesellschaft liegen der vierfachen Mutter Kinder-Hilfsprojekte wie die
Unterstutzung der Stuttgarter ,Olgale-Stiftung fir das kranke Kind e.V.“ oder des
Kinderhilfswerks ,Plan International“ am Herzen. Auch Sponsoring-Aktivitaten fir Kunst, Kultur
und Sport haben einen hohen Stellenwert. Vor allem dem Reitsport ist die Tierfreundin Brigitte
Voster-Alber sehr verbunden. Das Zusammensein mit ihren Pferden und Hunden ist fur die
Jubilarin, die eigentlich gerne Tiermedizin studiert hatte, ein wichtiger Ausgleich zu ihrer
Unternehmertatigkeit. Wie ihr GrofRvater einst mit inrem Vater fiihrt sie das Unternehmen in

konstruktiver Zusammenarbeit mit drei ihrer vier Kinder, eine Tochter wéhlte den Arztberuf.
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UBER GEZE

Die Marke GEZE steht fur Innovation und Premiumqualitat. GEZE gehort zu den Weltmarktfihrern und ist
weltweit ein zuverlassiger Partner bei Produkten, Systemen und Serviceleistungen fur Tur-, Fenster- und
Sicherheitstechnik. Wie die Anforderungen in einem Gebaude sein mégen — GEZE realisiert optimale
Lésungen und verbindet Funktionalitéat, Sicherheit und Komfort mit Design. GEZE Turschliel3er ertffnen
zahlreiche technische und optische Moglichkeiten. Taglich gehen Millionen von Menschen durch Turen,
die mit Obenliegenden TurschlieBern der TS 5000-Reihe ausgestattet sind, und genie3en den
barrierefreien Komfort von automatischen Tlrsystemen, z. B. des Slimdrive- und Powerturn-Programms.
Die Glassysteme und Beschlaglésungen fiir Design-Schiebesysteme sind Asthetik pur. Ein breites
Produktprogramm bietet GEZE auch im Bereich Fenster- und Luftungstechnik. Fir den vorbeugenden
Brandschutz stehen komplette Rauch- und Warmeabzugslosungen (RWA) und ein umfassendes
Sortiment an Tursystemen als RWA-Zuluftldsungen zur Verfigung. Die GEZE Sicherheitstechnik umfasst
Flucht- und Rettungsweglésungen, Schlosstechnik und Zutrittskontrollsysteme. Mit seiner
Systemkompetenz realisiert GEZE abgestimmte Ldsungen, die einzelne Funktions- und
Sicherheitsanforderungen in einem intelligenten System verbinden. Die aktuellsten Innovationen sind ein
Gebaudeautomationssystem und Schnittstellenmodule zur Einbindung von GEZE Produkten in
Vernetzungslésungen, die Gebdude zu Smart Buildings machen. Produktlésungen von GEZE sind
vielfach preisgekront und finden sich in renommierten Bauwerken auf der ganzen Welt wieder. Das
Unternehmen ist mit 31 Tochtergesellschaften, davon 27 im Ausland, einem flexiblen und hocheffizienten
Vertriebs- und Servicenetz und Uber 3.000 Mitarbeiter/innen weltweit vertreten und erzielte im
Geschéftsjahr 2016/2017 einen Umsatz von 406 Mio. Euro. www.geze.com



