
Eine Veranstal tung
in Kooperation mit:

Forum Personalentwicklung:

Mehr Wirtschaftlichkeit
durch Perso nal entwicklung

Einladung zur Veranstaltung

Donnerstag, 19. März 2009 
im Hilton Bonn

Ich melde mich zur kostenfreien Veranstaltung 
„Mehr Wirtschaft lich keit durch Personal ent -
wicklung“ am 19. März 2009 an.

Ich möchte in den Einladungsverteiler für die
Veranstaltungen des Forums Personalent -
wicklung aufgenommen werden.

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte per Fax an die
Nummer 02 28/22 84-224.

Oder melden Sie sich per E-Mail bei Frau Gertrud 
Auf der Mauer an: aufdermauer@bonn.ihk.de.

Ich möchte den Veranstaltungsservice
der IHK Bonn/Rhein-Sieg nutzen:

Veranstalter:

Arbeitskreis Personalentwicklung der 
IHK Bonn/Rhein-Sieg im Rahmen der Reihe 
„Forum Personalentwicklung“

IHK Bonn/Rhein-Sieg
Bonner Talweg 17, 53113 Bonn

Tel.: +49 (0)2 28/22 84-0
Fax : +49 (0)2 28/22 84-170
E-Mail: info@bonn.ihk.de
Internet: www.ihk-bonn.de

Mit freundlicher Unterstützung des Hilton Bonn

Bildung in der Krise

Vortrag: Prof. Dr. Klaus Deimel, 
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Freitag, 17. April 2009, 18:00 Uhr
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg,
Bonner Talweg 17, 53113 Bonn

VERBINDLICHE ANMELDUNG VORSCHAU NÄCHSTE VERANSTALTUNG

Name

Vorname

Institution

Straße

PLZ/Ort

Telefon
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E-Mail



Personalentwicklung rechnet sich insbesondere in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten. Daher ist jetzt ein guter
Zeitpunkt, um Personalentwicklungsmaßnahmen auf den
Prüfstand zu stellen.

Dr. Dirk Seeling zeigt auf, dass ergebnisorientierte, 
praxisnahe Personalentwicklung einen entscheidenden
Beitrag zu wirtschaftlichem Erfolg sichert. Sie trägt 
dazu bei, Unternehmensziele zu erreichen und Kos ten
einzusparen – wenn sie gezielt auf das Unternehmen 
mit seinen spezifischen Erfordernissen und Ziel setzun gen
zugeschnitten und professionell gesteuert wird.

Moderne, arbeitsplatzorientierte Personalentwicklung ist
mehr als die klassische Vermittlung von Wissen und
Können. Es geht vielmehr auch um

• Unternehmer im Unternehmen mit Zielsystemen
• Führungskraft als Praxisbegleiter der Mitarbeiter

beim Kunden 
• Prozessoptimierung mittels Teamworkshops
• Coaching – Möglichkeiten/Grenzen/Auswahl -

kriterien.

Anhand von Ihren persönlichen Fragen sollen die Inhalte
vertieft werden. Dr. Seeling zeigt an konkreten Beispielen
interessant und fundiert auf, dass pragmatische Perso nal -
entwicklung funktioniert. 

Sehr geehrte Damen 
und Herren,

Deutschland und damit auch
die Region Bonn/Rhein-Sieg
befinden sich zur Zeit in einer
konjunkturell schwierigen
Lage. Jetzt ist es besonders
wichtig, dass der richtige
Mitarbeiter auf dem richtigen
Arbeitsplatz sitzt, denn dies

spart Kosten. Demografischer Wandel und Fachkräfte -
mangel lösen sich auch nicht plötzlich in Luft auf.

Eine effiziente Personalentwicklung ist wichtiger
denn je!

Daher möchte das Forum Personalentwicklung der
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg Unter -
nehmer und Personalentscheider mit einer eigenen
Veranstaltungsreihe bei der Personal entwicklung unter-
stützen. In kostenfreien Fachvor trä gen, Workshops
oder Kamingesprächen bieten wir Ihnen eine Plattform
an, auf der ein regelmäßiger Erfah rungs austausch zu
allen Fragen des Personal manage ments stattfindet.

Wir freuen uns, Sie bei unseren Veranstaltungen 
begrüßen zu dürfen.

Ihr

Jürgen Hindenberg
Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

Veranstaltungsort:
Hilton Bonn, Raum Paris, Berliner Freiheit 2, 53111 Bonn

18:00 Uhr Begrüßung
Jürgen Hindenberg, Geschäftsführer 
Aus- und Weiterbildung der Industrie- 
und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

Einführung in das Thema
Klaus-Albrecht Zerner, Leiter Arbeitskreis
Personalentwicklung der Industrie- und
Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

18:15 Uhr Vortrag
Mehr Wirtschaftlichkeit durch Personal-
ent wicklung – Erfolg mit professioneller
Führung, Dr. Dirk Seeling, Geschäftsführer
personal-point GmbH

19:00 Uhr Gesprächsrunde
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
haben Gelegenheit zur Diskussion mit 
dem Referenten.

Moderation: Klaus-Albrecht Zerner

20:00 Uhr Get-Together

Im Anschluss an die Veranstaltung laden wir Sie herzlich
zu einem Umtrunk und einem Snack ein.

Mehr Wirtschaftlichkeit durch
Perso nal entwicklung

Donnerstag, 19. März 2009

DIE VERANSTALTUNGSREIHE DAS THEMA DAS PROGRAMM

Top-Referent: Dr. Dirk Seeling
Dr. Dirk Seeling ist Geschäftsführer
der Unternehmensberatung personal-
point GmbH in Bonn und seit über 15
Jahren als Personalent wickler tätig.
Sein Bera tungsansatz verbindet die 
„Hebel“ wirtschaftlicher Personal arbeit:
Personal diagnostik, Organisa tions -
entwicklung und Personalent wicklung.
Er ist Autor verschiedener Buch- und
Zeitschriften beiträge.

Moderation: 
Klaus-Albrecht Zerner
Leiter Arbeitskreis Personalentwicklung
Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg


