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~HR Trend Report 2013" von Haufe und SoftSelect:
Talent Management fiir deutsche Unternehmen immer wichtiger

Freiburg, 19. Februar 2013 - Talent Management hat seinen Weg in die
Unternehmen gefunden. Dies zeigen die Ergebnisse des ,HR Trend Report 2013",
den Haufe gemeinsam mit SoftSelect veroffentlicht hat. Fast drei Viertel der
Personalverantwortlichen haben einen strategischen Ansatz, um Mitarbeiter zu
finden, zu binden und zu entwickeln. Bei der Umsetzung von Talent Management
gibt es jedoch noch viel Potenzial, denn effektive Unterstiitzung in Form
professioneller Software kommt erst in weniger als der Hailfte aller befragten
Unternehmen zum Einsatz.

Ziel der Untersuchung ist es, ein aktuelles Stimmungsbild zu erhalten sowie Trends und
Entwicklungen im Talent Management aufzuzeigen. Dazu wurden Ende 2012
Personalverantwortliche aus 212 mittelstandischen und groBen Unternehmen in Deutschland
nach ihren Erfahrungen, Einschatzungen und Anforderungen an das Talent Management
befragt. Den Schwerpunkt der Studie bildeten Unternehmen aus der Fertigungsbranche,
dem Handel, dem Dienstleistungs-Sektor und den 6ffentlichen Einrichtungen.

Talent Management in deutschen Unternehmen angekommen

Die Studie zeigt den Entwicklungsstand der MaBnahmen im %ﬁﬁ%—“{ﬁﬁﬁ
Talent Management auf, die ein représentativer QuerSChnitt systematische Strategie zur

H H Gewinnung, Bindung und Forderung von
der deutschen Wirtschaft bereits umgesetzt hat. 74 Prozent der qusliizierten Mitarbeitern? (n212)

befragten Unternehmen verfolgen eine systematische Strategie
zur Gewinnung, Bindung und Foérderung von qualifizierten
Mitarbeitern. Talent Management als reines Rekrutieren und
Férdern von so genannten High Potentials ist flir die meisten
Personalverantwortlichen zu eng gefasst. Vielmehr ist es ihnen
wichtig, die Kenntnisse und Fahigkeiten aller Mitarbeiter zu
identifizieren und zu entwickeln.

Nein

Ja

(| SoFiSeLEcT

Professionelle HR-Software noch kein Standard )

Bei der Umsetzung ihrer Talent Management-Strategie greifen bisher nur vier von zehn
Unternehmen auf professionelle Software-Lésungen zuriick. Ein mdglicher Grund flr diese
Abstinenz: Bisher kdnnen nur wenige Anbieter von Talent-Management-Lésungen die
hohen Erwartungen der HR-Verantwortlichen erfiillen. Diese wiinschen sich namlich nicht
nur einen technischen Rahmen fir ihre Prozesse, sondern erwarten sich ein umfassenderes
Angebot, das ein breites Verstandnis fir den Personalsektor widerspiegelt. Dazu zéhlen
etwa die Bereitstellung von Fachinformationen, vertiefende Beratungsleistungen oder
Weiterbildungsangebote.

Hauptpfeiler Personalentwicklung und leistungsgeméagBe Entlohnung

Interessant ist, wie Unternehmen die Teilbereiche des Talent Management gewichten: Auf
dem ersten Platz landen MaBnahmen, die zur Personalentwicklung beitragen. 93 Prozent
der Befragten erklarten, spezielle Schulungen, Seminare und E-Learning-Angebote flr
qualifizierte Mitarbeiter anzubieten. Als zweithaufigste MaBnahme wurde von 83 Prozent
der Unternehmen eine leistungsgemaBe Entlohnung genannt. Weitere Aktivitdten, die
Personalentscheider im Rahmen des Talent Managements durchfihren, sind
Zielvereinbarung, Kompetenzmanagement, Recruiting, Nachfolgeplanung und Wissens-
management.
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Basisdemokratie im Unternehmen - Zukunftsszenario oder bald Realitat?

Die prominente Platzierung einer leistungsgemaBen Entlohnung zeigt: Anerkennung und
Wertschatzung lassen sich auch monetar ausdriicken. Hermann Arnold, Geschaftsfihrer der
umantis AG, einem Unternehmen der Haufe Gruppe, erklart: ,Im Grunde geht es im Talent
Management darum, die Leistung der Mitarbeiter erst einmal sichtbar zu machen, sie
anzuerkennen und sie zu belohnen - sei es durch Beférderung, Weiterbildung oder Gehalt.
Dabei wird sich jedoch eines grundlegend andern: Mitarbeiter werden kiinftig nicht nur bei
den eigenen Personalentscheidungen und -prozessen eingebunden. Letztlich wird die
~Weisheit der Vielen™ entscheiden, wer rekrutiert oder beférdert wird und welches Gehalt
angemessen ist. Dieser Ansatz einer gemeinsamen Abschdtzung zuklnftiger Bedarfe flihrt
langfristig zu mehr Motivation und Leistungsbereitschaft. Mitmach-Unternehmen sind die
Unternehmen mit Zukunft!™
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Haufe.umantis

Die Marke Haufe.umantis steht flr cloudbasierte Lé6sungen der Haufe Unternehmensgruppe
rund um Talent-, Leistungs- und Bewerbermanagement. Das Fundament des Portfolios
bildet die cloudbasierte Lésung ,Haufe Talent Management". Die modular aufgebaute
Software umfasst die Module Bewerber Management, Entwicklung, Zielvereinbarung,
Nachfolge, Veranstaltungen, Vergltung und Netzwerk. Sie bildet HR-Ablaufe einfach und
verstandlich ab und erleichtert so das Zusammenspiel von Personalabteilung,
Flhrungskraften und Mitarbeitern.

Die Losung basiert auf der Plattform von umantis, dem Schweizer Marktfliihrer und Pionier
fir webbasiertes Talent- und Leistungsmanagement. Die umantis AG ist ein Spin-Off der
HSG Universitat St. Gallen und der ETH Eidgendssische Technische Hochschule Zirich. Sie
wurde 2000 in St. Gallen gegriindet und gehort seit Februar 2012 zur Haufe Gruppe.

Die Talent Management Software ist bei liber 750 Kunden in 120 Landern erfolgreich im
Einsatz. Zu den Kunden zahlen Auswartiges Amt, Bayer, BMW Group, Bose, Clariant,
Deutsche Bahn, Deutsche Telekom, EDEKA, Festo, Fraunhofer Gesellschaft,
Universitatsklinikum Mannheim, Goodyear, Kuka, Lindt, Migros, PwC, REWE, Ringier,
Schweizer Fernsehen und Siemens.

Haufe Gruppe

Die Haufe Gruppe steht flr integrierte Arbeitsplatzldsungen zur erfolgreichen Gestaltung
von Unternehmensprozessen. Sie ist Deutschlands filhrendes Medien- und Softwarehaus flr
Fachinformationen und -portale, (Cloud Computing-)Applikationen, eProcurement, Online-
Communitys sowie Personal- und Organisationsentwicklung. Aus den Kernbereichen eines
erfolgreichen Verlags- und Softwaregeschéaftes hat sie sich zu einem umfassenden
Loésungsanbieter digitaler und webbasierter Angebote entwickelt.

Das Freiburger Unternehmen beschaftigt rund 1.300 Mitarbeiter im In- und Ausland. Die
Haufe Gruppe verfolgt eine internationale Wachstumsstrategie, die durch das heutige
Produktportfolio getragen und aufgrund der erfolgreichen wechselseitigen Nutzung der
jeweiligen Kernkompetenzen und Starken der einzelnen Unternehmen und Marken
ausgebaut wird. So konnte die Unternehmensgruppe trotz eines schwierigen Markt- und
Konjunkturumfeldes im Geschaftsjahr 2011 (Juli 2010 bis Juni 2011) einen Umsatz von
Uber 215 Mio. Euro erzielen (Vorjahr 193 Mio. Euro).

Weitere Informationen: www.haufe-umantis.de

SoftSelect

Die Hamburger Unternehmensberatung SoftSelect GmbH hat sich mit ihren
Dienstleistungen auf das Umfeld der Informationstechnologie spezialisiert. Zum
Tatigkeitsgebiet gehdrt neben der Veréffentlichung von Studien und Marktiibersichten zu
ausgewahlten Softwarethemen sowie dem Management-Consulting vor allem die neutrale
Beratung bei der Auswahl von Geschaftsapplikationen. Hierzu bietet das Unternehmen
neben der persdénlichen Durchfihrung von Beratungsprojekten eine herstellerneutrale
Software- und Serviceauswahl mittels des Softwareauswahl-Portals www.softselect.de an.

Innerhalb des Unternehmensbereichs SoftTrend werden darlber hinaus regelmaBig
Untersuchungen wie Marktanalysen oder Produktstudien sowie Beitrage und Artikel in
Fachpublikationen verdffentlicht. Die SoftSelect GmbH informiert auf diese Weise die
Marktteilnehmer im deutschsprachigen IT-Umfeld mit hochqualifizierten und unabhangigen
Berichterstattungen.


http://www.haufe-umantis.de/
http://www.softselect.de/
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Unternehmenskontakte

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG SoftSelect GmbH
Bernhard Miinster Michael Gottwald
Senior Product Manager Geschaftsfiihrung
Munzinger StraBe 9 OeverseestraBe 10-12
79111 Freiburg 22769 Hamburg

t +49 (0)761 898 3302 t +49 (0)40 8708750
f +49 (0)761 898 99 3302 f +49 (0)40 870 875 55
bernhard.muenster@haufe-lexware.com info@softselect.de
www.haufe.com www.softselect.de

Pressekontakt / Bildmaterial

Maisberger, Gesellschaft flr strategische Unternehmenskommunikation mbH
Sabine Eriyo / Daniela Dlauhy

Claudius-Keller-StraBe 3c

81669 Miinchen

t +49 (0)89 41 9599 -25/ -72

f +49 (0)89 41 9599 -12

haufe@maisberger.com

www.maisberger.com
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