
 

 

Balanced ChangeTM Pre-Check 
 
Der Balanced ChangeTM Pre-Check gibt einen ersten fundierten Aufschluss über das 
vorhandene Veränderungspotential Ihres Unternehmens und zwar für geplante, wie auch für 
begonnene Veränderungsvorhaben. Danach sind bereits erste Aussagen über die notwendigen 
Schritte möglich, wie Sie das Veränderungspotential Ihrer Führungskräfte und Mitarbeiter 
steigern und nutzen können. 
 
Durch den  Balanced ChangeTM Pre-Check wird der Balanced ChangeTM Check nicht ersetzt. 
Vielmehr wollen wir Sie von der Leistungsfähigkeit unseres Balanced ChangeTM Systems 
überzeugen. 
 
Themen: 
 

Auf Unternehmensebene 
Erste Bestimmung der Veränderungsherausforderungen an die Unter-
nehmensfunktionen und die Menschen ! Veränderungsintensität und –
qualität, sowie Einschätzung der dafür benötigten Veränderungszeit 

 
Auf Teamebene:  

Erste Bestimmung der Veränderungsbereitschaften in den Teams. 
Tragfähigkeit und Akzeptanz Ihrer Vision und der Veränderungsziele, 
sowie Veränderungsangst vs. Teamkompetenzen 

 
Auf der individuellen Mitarbeiter- und Führungskräfte-Ebene:  

Erste Bestimmung der Veränderungskompetenz ! Ausmaß der 
Motivation und der Veränderungsfähigkeiten  

Umfang 
 

Ausgewählte Fragestellungen zu den oben genannten Themenkomplexen 
in Form eines Fragebogens oder einer PDF-Datei zum Downloaden und 2 
qualifizierten Kurz-Interviews vor Ort 

Ergebnis Ermittlung der Haupt-Risikofaktoren für die Umsetzung von 
Veränderungsprojekten – BC-Riskmap 
1. Lösungsansätze für Ihre optimierte Umsetzung 
Mit dem Pre-Check erhalten Sie bereits ein Ergebnis, dass hoch mit dem 
Balanced Change Check insgesamt korreliert. 

Durchführung 
 

" MTB-(senior)Berater 
" Anhand eines (Online-) Fragebogens und  
" Qualifizierte Kurz-Interviews vor Ort mit Projektverantwortlichen 

Kosten €1.500,-- bis 3.000,-- / nach Bedarf 
 

 
 
Der Balanced ChangeTM Check ist ein empirisch zuverlässiges Instrument, mit dem Sie Ihr 
Unternehmen in verschiedenen Change-relevanten Dimensionen einschätzen können. Bezogen auf 
Ihre Veränderungsziele erhalten Sie von uns umsetzbare Maßnahmenvorschläge. 
 
So kommen wir in Kontakt! 
Rufen Sie uns an:       0511. 33 11 23   
Ansprechpartner: Dr. Thomas Steinert   thomas.steinert@mt-berater.ag 

Dr. Vito Kamphaus   vito.kamphaus@mt-berater.ag 
Jan van de Vyver   jan.van-de-vyver@mt-berater.ag 
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