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Informationstechnologie als
Wettbewerbsfaktor

FIR-Seminar zeigt Strategien
zur Ausrichtung der
Unternehmens-IT

Wie kann man die Leistung der
Unternehmens-1T bewerten und
zielorientiert ausrichten? Diesen Fragen
geht das FIR an der RWTH Aachen
gemeinsam mit der ,,Schuh Group® im
Seminar ,,Mit schlanken IT-Strukturen den
Wertbeitrag steigern® auf den Grund.

Die Veranstaltung findet am 9. Dezember,
von 9:00 bis 16:30 Uhr in den
Institutsrdumen des FIR am Pontdriesch
14/16 in Aachen statt. Mit dem Seminar
adressieren die  Veranstalter leitende
Mitarbeiter aus IT und Organisation,
Controlling, Verantwortliche fir die IT-
Strategien und die Prozessoptimierung, aber
auch Leiter von IT-Projekten aus allen
Bereichen  vorwiegend  produzierender
Unternehmen.

Informationstechnologien sind aus dem
heutigen  Arbeitsalltag  nicht  mehr
wegzudenken.  Vom  Vertrieb  Gber
Entwicklung und Produktion bis hin zum
Service, in nahezu allen Tétigkeitsfeldern
finden  Informationstechnologien ihren
Einsatz. Die richtige IT-Strategie kann
somit fur ein Unternehmen zu einem
wichtigen Wettbewerbsfaktor werden.

»Immer komplexere IT-Landschaften und
sinkende 1T-Budgets sind fir Unternehmen
zunehmend eine echte Herausforderung.
Die Teilnehmer unseres Seminars erfahren,
wie sie ihre IT-Strategie trotz geringen



Budgets optimal ausrichten konnen. Dazu
lernen sie, vorhandene IT-Systeme nach
ihren  strategischen und  operativen
Nutzenaspekten zu bewerten und die
Informationstechnologie so auszurichten,
dass  sie der Realisierung der
Unternehmensziele dient”, erklart Daniel
Diinnebacke, wissenschaftlicher Mitarbeiter
am FIR und Mitorganisator des Seminars.

In dem Seminar erlernen die Teilnehmer
praxisbewdhrte Methoden fur die richtige
Ausrichtung der IT entlang den Prozessen
und konform zur Unternehmensstrategie.
Sie erfahren anhand von praktischen
Beispielen, wie der IT-Wertbeitrag
identifiziert und aufgezeigt werden kann.
Abgerundet wird das Intensivseminar durch
einen Praxisbeitrag.

Interessenten konnen sich noch bis zum
22.11.2010 beim FIR fur das Seminar
anmelden. Die Teilnahme kostet 550 Euro
zuzlglich Mehrwertsteuer. Fir Frihbucher
gilt bis zum 31.10.2010 die erméafigte
Teilnahmegebihr von 499 Euro.

Weitere Informationen Uber das Seminar
,Mit  schlanken IT-Strukturen  den
Wertbeitrag  steigern* sind auf der
Internetseite des FIR abrufbar.

www.fir.rwth-aachen.de/veranstaltungen

Sehr geehrte Redaktion,

fur Rickfragen stehen lhnen die folgenden
Ansprechpartner gerne zur Verfugung.

Wir wirden uns sehr Uber die
Veroffentlichung der Pressemitteilung und
ein Belegexemplar freuen.

Ansprechpartner:

FIR e. V. an der RWTH Aachen
Pontdriesch 14/16
52062 Aachen

Dipl.-Inform. Dipl.-Kfm. Daniel Diinnebacke
Fachgruppe 1T-Management

Forschungsbereich Informationsmanagement
Tel.: +49 241 47705-503

E-Mail: Daniel.Duennebacke@fir.rwth-aachen.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Caroline Crott
Kommunikationsmanagement



Tel.: +49 241 47705-152
Fax: +49 241 47705-199
E-Mail: Caroline.Crott@fir.rwth-aachen.de

Web: www.fir.rwth-aachen.de

Institutsprofil:

Das FIR ist eine gemeinnditzige, brancheniibergreifende Forschungseinrichtung, die der RWTH Aachen
angegliedert ist. Gemeinsam mit seinen Kunden aus Forschung und Industrie gestaltet das Institut die
strukturellen und technischen Organisations- und Informationsstrukturen, die in einem innovativen
Unternehmen erforderlich sind. Das FIR steht unter der wissenschaftlichen Leitung von Professor
Gunther Schuh. Zu den Forschungs- und Beratungsfeldern des FIR gehéren die Bereiche Dienstleistungs-
management, Informationsmanagement und Produktionsmanagement. In diesen Bereichen ist das FIR
auch als Anlaufstelle fur qualifizierte WeiterbildungsmafRnahmen, sowohl fiir Studierende als auch fir
Berufstétige, bekannt. Als Mitglied der Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungsvereinigungen (AIF)
fordert das FIR die Forschung und Entwicklung sowohl zugunsten groRRer als auch Kleiner und mittlerer
Unternehmen. Das FIR beschéftigt tiber 120 Mitarbeiter und Hilfskrafte.



