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TalentSoft und ihr Partner ITUP prasentieren sich auf der Zukunft Personal 2010,
der Fachausstellung fiir Human Resources Management in Deutschland.

TalentSoft ist flhrender Anbieter fur
integrierte Talent.-Management-Software und
kombiniert Performance-Mangement mit
Kompetenz-Planung in einer integrierten
SaaS (Software as a Service) Losung.

Das System enthalt Komponenten flr Job-
und Kompetenz-Frameworks,
Assesments, Mitarbeiterbefragungen,
Nachfolgeplanung, Recruitment, Training
und Vergutungsplanung.

Weltweit werden Uber 250.000 Mitarbeiter
mittels TalentSoft-Software betreut.

ITUP Consulting GmbH ist Ihr HR-
Consulting-Spezialist mit Sitz in Deutschland.

Von der Implementierung fihrender HR-
Systeme bis zu Application Management,
HR BPO und Saas, bietet ITUP Ihnen eine
Vielzahl von Losungen fur Ihr Human Capital
Management.

Mit mehr als 30 erfahrenen, technischen und
funktionalen Berater deckt ITUP alle
Bereiche des HR-Consulting ab.

Talentsoft kann ideal als Ergédnzung zu bestehenden Personalverwaltungssystemen wie PeopleSoft,
PAISY, LOGA oder SAP eingefiihrt werden.

Informieren Sie sich diese Woche auf der Zukunft Personal 2010 in Koln (12. - 14. Oktober), Halle
3.2 Stand D.21 {iber Ihren Weg zum integrierten Talent Management.
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http://www.talentsoft.com/node/493
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Auszeichnungen - Analysten %

Mit dem « 2008's Best innovation in IT Capital » Preis ist TalentSoft wieder einmal fir sein robustes
Wachstum ausgezeichnet worden. In 2009 wurde TalentSoft wegen des starken Wachstumspotentials
und der internationalen Entwicklung ebenfalls von der PM'up Jury 2009 ausgewahlt.

CXP : «TalentSoft hat eine Vielzahl von Vorteilen, zB. eine SaaS-Basis, einen Modeler zur Erstellung von
Beurteilungsbdgen und ein HR 2.0 Firmen-Social-Netzwerk. Aber auch die benutzerfreundlichen
Dashboards, die an jeder Stelle des Managements von Kompetenzen und Mitarbeitern eingerichtet
werden konnen, iiberzeugen. »

Im Marz 2009 wurde TalentSoft in die Liste der fiinf « Cool Vendors » im « Cool Vendors in Human Capital
Software, 2009 » - Report von Gartner, Inc. aufgenommen, Die von den Analysten James HOLINCHECK und
Thomas OTTER durchgefiihrte Analyse identifiziert aus der Gruppe der Human Capital Management
Anbieter innavative Firmen, die « neue Impulse im Talent Management geben und gleichzeitig, in vielen

A

Fillen Kosten reduzieren ».




