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Employee Self Service fir mobile Gerate

HR Access schafft mit ,,Mobile Apps“ mehr
Flexibilitat in der Personalarbeit

Die Nachfrage nach mobilen Unternehmensanwendungen fir das Management, fir
AuRendienstmitarbeiter oder auch fiir die Prozessabwicklung mit Partnern, Kunden oder Lieferanten
wachst zusehends. Die mobile Kommunikation fur den schnellen Datenzugriff oder die Nutzung von
Diensten aus der Cloud gehdrt heute sowohl fur private als geschéftliche Interaktionen zum Alltag. Mit

der HRa Mobile Suite hat der Wilhelmshavener Personalsoftware-Spezialist nun eine mobile Self-

Service Anwendung entwickelt, um jederzeit und standortunabhangig auf benétigte Personal-,

Zeiterfassungs- oder Managementinformationen zugreifen und Personaldienste nutzen zu kénnen.
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il i / allumfangliche Vernetzung erhdht nicht nur

die Produktivitait und Effizienz der

Mitarbeiter, indem .Leerlaufzeiten“

minimiert werden, sondern fordert auch die Zufriedenheit und entlastet gleichzeitig den
Verwaltungsapparat. ,Die zentrale Frage, mit der sich Unternehmen heute auseinandersetzen, lautet
heute nicht mehr ,ob“ Mobile Computing und Mobile Communication Losungen im eigenen Betrieb
umgesetzt werden, sondern ,wie“ und in ,welchem Umfang®. Letzteres hangt aber ganz entscheidend
davon ab, ob die Business Software Partner entsprechende Losungen fir den mobilen Einsatz
anbieten und welchen Mehrwert sie dadurch erhalten, erlautert Lars Lindegaard, Business

Development Manager bei HR Access.

,Mit der HRa Mobile Suite sind Unternehmen und Mitarbeiter kinftig in der Lage, benétigte
Informationen in Echtzeit etwa Uber das Smartphone oder den Tablet PC abzurufen und
bereitgestellte Dienste in Anspruch zu nehmen. So kodnnen etwa Arbeitszeiten erfasst, Urlaube

beantragt, Genehmigungsprozesse angestof3en, regionale Mitarbeiterumsatze gepriift oder Bonus-
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und Lohnbescheinigungen auf On-Demand und Self-Service Basis eingesehen werden. Dies alles ist
mit der HRa Suite auf einfache Weise umsetzbar, da die Losung im Gegensatz zu den heute noch
haufig anzutreffenden abgespeckten und eingeschrdnkten Thin Clients vollstandig auf

Webtechnologien aufgebaut wurde®, so Lindegaard weiter.

Die HRa Mobile Suite ist flir verschiedene mobile Betriebssysteme wie u.a. iOS (iPad bzw. iPhone),

Android und Blackberry und in 7 verschiedenen Sprachversionen verfigbar.
Zeichenzahl: 2.661 (inkl. Leerzeichen)

Uber HR Access:

HR Access gehort europaweit zu den funf grofRten Anbietern von Komplettsoftware fur die
Personalwirtschaft. In Deutschland hat das Unternehmen seinen Sitz am traditionsreichen IT-Standort
Wilhelmshaven, wo HR Access historische Wurzeln hat. Auf der Basis von 40 Jahren Erfahrung in
lokalen und internationalen Markten entwickelt, implementiert und vermarktet HR Access Losungen
und Services fiur die Lohn- und Gehaltsabrechnung und das Personalmanagement. Umfassende
Dienstleistungen wie Beratung, SaaS und Business Process Outsourcing, Compliance, Wartung und
Pflege angeboten. Aktuell werden mit HR Access Losungen bei Gber 2.300 Kunden taglich mehr als
10 Millionen Mitarbeiter in 54 Landern weltweit verwaltet. In Europa, dem Nahen Osten, Asien,
Nordafrika und Nordamerika beschéaftigt HR Access derzeit Uber 1.200 Mitarbeiter an weltweit 17
Standorten. Zu den Kunden von HR Access gehéren Unternehmen wie Ludwig Gortz, France 24 und
die Kantonsverwaltung Freiburg. Im Jahr 2007 brachte HR Access die integrative Plattformlésung HRa
Suite 7 auf den Markt, die auf Basis moderner Webtechnologien vollstandig neu entwickelt und
durchgehend zertifiziert wurde. - HR Access ist eine eingetragene Marke der HR Access Solutions.

Weitere Informationen: www.hraccess.de
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