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Die Effekte auf zuriickgeblie-
bene Mitarbeiter
Outplacementkultur in den
Niederlanden
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[DATUM/ORT

Mittwoch, 1. Dezember 2010, 14.00-17.30 Uhr
in der IHK Nord Westfalen, Willy-Brandt-StraBe 3, 46395 Bocholt

Trennungsmanagement ist einer der wichtigsten Bestandteile des heutigen Personalma-
nagements. Gerade wenn es um Mitarbeiter geht, die nicht aus Deutschland kommen,
muss mit Kiindigungen besonders sorgfiltig umgegangen worden. In diesem Seminar ler-
nen die Teilnehmer, wie der Prozess des Trennungsmanagements in den Niederlanden und
die Kommunikation mit den niederldndischen Mitarbeitern ablduft. Neben den rechtlichen
Fakten ist eine eindeutige Kommunikation sehr wichtig, um die negativen Begleiterschei-
nungen zu vermeiden. So kénnen zum Beispiel Unruhe bei den eigenen Mitarbeitern, der
Verlust der Loyalitit oder der Ausstrom von guten Mitarbeitern vermieden werden. Die
Dozenten gehen zudem auf das niederldndische Kiindigungsgesprach und die Outplace-
mentkultur im Nachbarland ein. Die Unterschiede zu Deutschland werden dabei besonders
hervorgehoben.

| ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter der Personalabteilungen deutscher Unternehmen,
die am niederlédndischen Markt titig sind oder momentan oder kiinftig mit der Trennung
von niederldndischen Mitarbeitern zu tun bekommen. Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Perso-

nen begrenzt. 2. HALW&




PARTNER

von Rundstedt HR Partners ist ein fiihren-
des Beratungsunternehmen fiir integriertes
Personalmanagement - Recruitment,
Development, Outplacement.

von RUNDSTEDt
HR PARTNERS

Doombosch Loopbaanmanagement ist ein
niederléndisches Biiro fiir Karriereplanung,
Outplacement und Assessments.

Dogrnbosch

Die IHK Nord Westfalen verfligt durch ihre
Lage nahe der deutsch-niederléndischen
Grenze iiber umfassende Erfahrungen zu
den léndertiibergreifenden Wirtschaftsakti-

vitaten. S\m Nord Westfalen

ROLAND BRAUN

von Rundstedt HR Part-
ners, Diisseldorf

Roland Braun ist seit
2001 fir von Rundstedt
HR Partners tétig. Der
Volljurist startete bei der
Unternehmensberatung fiir integriertes
Personalmanagement als Leiter der Nie-
derlassung Stuttgart, bevor er im Januar
2006 die Leitung der Niederlassung
Diisseldorf tibernahm.

ROELAND
DOORNBOSCH
Doornbosch Loopbaan-
management, Den Haag
Roeland Doornbosch ist
zertifizierter Karrierepla-
ner sowie Hauptgeschéfts-
fiihrer von Doornbosch Loopbaanmana-
gement. Doornbosch fing seine Karriere
als Marketing Manager bei Buena Vista
(Disney Company) an. 2004 ibernahm
er das Karriereplanungsbiiro BMC. Zu-
sétzlich berét er Unternehmen bei Ver-
dnderungsprozessen und der Entlassung
von Mitarbeitern.
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ANMELDUNG (TRENNUNGSMANAGEMENT IN DEN NIEDERLANDEN)
Per Fax +31 (0)70 3114 199, Marlies Komorowski oder per E-Mail: m.komorowski@dnhk.org.

Anmeldeschluss ist Dienstag, 23. November 2010. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche
Bestiatigung mit Anfahrtsbeschreibung sowie die Rechnung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
www.dnhk.org/seminars

NAME TELEFONNR.

FUNKTION FAXNR.

FIRMENNAME E-MAIL

STRASSE MITGLIEDSNUMMER DNHK (FALLS VORHANDEN)
PLZ/ORT DATUM UND UNTERSCHRIFT

Ich habe von den Teilnahmebedingungen auf www.dnhk.org/seminars Kenntnis genommen.

TEILNAHMEKOSTEN
Teilnahmegebiihr: 199,- € (zzgl. Mwst.)
Mitglieder der Deutsch-Niederldndischen Handelskammer erhalten 20 Prozent Rabatt.
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Nassauplein 30, 2585 EC Den Haag, Niederlande, www.dnhk.org
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