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LUning-Gruppe setzt VEDA HR Bewerber ein

Effiziente Prozesse / Cloud / reibungslose Kommunikation

Alsdorf / Rietberg. 23. Juni 2015. Die LUning-Gruppe zahlt zu den
Top 30-Unternehmen im deutschen Lebensmittelhandel und setzt
ab August 2015 VEDA HR Bewerber ein. Als Cloud-Lo6sung wird
die Bewerbermanagement-Software der Alsdorfer VEDA GmbH die
Bearbeitung von circa 700 Bewerbungen im Jahr schneller und

effizienter machen.

Mit den Geschéaftsbereichen GrofRRhandel, Einzelhandel, Ladenbau sowie
Druck & Werbung ist die Luning-Gruppe einer der grof3ten Arbeitgeber
Ostwestfalens und standig auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern.
Das Bewerbermanagement des Lebensmittelhandlers ist gepréagt von
einer uneinheitlichen Prozessstruktur. Bewerbungen erreichen das
Unternehmen (ber unterschiedliche Kanale. Auch die Beurteilung der
Kandidaten durch Personalabteilung und Marktleitungen erfolgt zumeist
an verschiedenen Standorten. Die im Lebensmittelhandel vielfach
eingesetzten 450-Euro-Krafte wechseln oft und so muss der Bedarf

schnell, effizient und fir beide Seiten unkompliziert gedeckt werden.

Mit VEDA HR Bewerber kann Lining Bewerbungen aus verschiedensten
Kanalen im System zusammenfuhren. Ob Uber die Webseiten der Gruppe
oder der einzelnen Lebensmittelmarkte, Uber E-Mail oder postalischen
Eingang, alle Eingange kénnen gleichwertig und gleich schnell bearbeitet
werden. Durch die Einbindung von Bewerbungsformularen auf den

Webseiten und durch einen Vorlagen-Pool fur héaufig verwendete
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Stellenausschreibungen  sinkt die administrative Belastung im
Bewerbermanagement. Workflows unterstiitzen sowohl die externe als
auch die interne Kommunikation. Sie machen den gesamten Prozess von
der Meldung des Stellenbedarfs durch die Markte Uber die Beurteilung in
den verschiedenen Instanzen bis zur Ubernahme des neuen Mitarbeiters
ins System transparent und schnell. Dabei hilft auch die Anbindung an

VEDA HR Entgelt, das Luning ebenfalls einsetzt.

Obwohl neben VEDA noch andere etablierte Anbieter gepruft wurden, fiel
die Entscheidung in nur drei Wochen. ,Vielleicht kdbnnen andere L6sungen
mehr, aber VEDA kann genau das, was wir brauchen®, erklart Ina Peters,
Verantwortliche fur den Bereich Personalgewinnung und Entwicklung bei
Laning. ,lch suchte eine Software, die logisch, schnell und einfach
bedienbar unsere Prozesse zusammenfuhrt. Ob ich 10 oder 50 Minuten
pro Bewerbung bendtige — bei 700 Eingdngen im Jahr rechnet sich das.
Ich freue mich, diese gewonnene Zeit zukilnftig fur wertschépfende

Aufgaben in der Personalentwicklung einsetzen zu kénnen.*

Die VEDA GmbH gestaltet Unternehmenslésungen in den Bereichen Human Resources,
Finance & Accounting und IT. Innovative Softwareanwendungen, Consulting,
Infrastrukturkonzepte und Outsourcing: VEDA bietet einen ganzheitlichen Ansatz, der sich
passgenau an der Dynamik von Kundenprozessen orientiert. Unternehmen aller Branchen —
vom Mittelstand bis zum GroRRkonzern — setzen mit Begeisterung auf Losungen von VEDA,
deren Starke und 6konomische Nachhaltigkeit auch aus mehr als 35 Jahren Expertise
erwachst. Innovation, Qualitdt und Kompetenz sind die Séaulen unserer Arbeit. In einem
engagierten Team arbeiten 150 Professionals begeistert daran, Kundenanforderungen in

Prozesse und Strukturen umzusetzen, die mit Sicherheit zum Erfolg fuhren.
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