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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover

Beschéaftigungsentwicklung in den Gesundheits- und Pflegeberufen
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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover

Beschaftigtenbesatz im Verdichtungsraumvergleich
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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover N L/\J

Schiiler in Gesundheits- und Pflegeberufen (schulische Ausbildung) 2009 o
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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover N L/\J

Schulerinnen und Schuler in den schulisch organisierten Ausbildungen

Schilerinnen und Schiler in den schulischen Gesundheitsberufen in der Region Hannover 2009
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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover

Voraussichtliche Entwicklung der Pflegebeddurftigkeit in der Region Hannover
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Gesundheits- und Pflegeberufe in der Region Hannover N L/\J

Konsequenzen und Handlungsoptionen

® Gesundheitswirtschaft als bedeutender und dynamischer Wirtschaftszweig

® Region Hannover als landesweit gro3ter Ausbildungsstandort

> Vergleichsweise giinstige Perspektiven bei der Sicherung des Fachkraftenachwuchses

® Einflusse auf die kuinftige Entwicklung der Fachkraftenachfrage:
- » Bedarfe: Alterung der Bevolkerung

i F'inanzierung:' LeiS'tungskatange der Sozialversicherungen

® Anstieg der Pflegebedurftigkeit in der Region Hannover um ein Drittel bis 2030 zu
erwarten

® Handlungsoptionen fur die Region Hannover: Moderation, u.a. mit
» gezielter Diskussion der Perspektiven in den einzelnen Berufen

» Entwicklung regionaler Strategien zur Sicherung bedarfsgerechter Ausbildung
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