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Mein Mitarbeiter ist krank – was tun? 
Informationen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement 
 

 

Ein Arbeitsunfall, eine schwere Erkrankung – wenn Mitarbeiter län-
gere Zeit ausfallen, steht für Handwerksbetriebe immer viel auf dem 
Spiel. Daher ist es wichtig, sich frühzeitig Gedanken über eine er-
folgreiche Wiedereingliederung zu machen. In einer Veranstaltung 
am 23. Oktober informieren wir über die rechtlichen und praktischen 
Möglichkeiten sowie Maßnahmenoptionen betroffener Betriebe. 
 
 
Die gesetzliche Regelung sieht vor, dass jedes Unternehmen bei 
langzeiterkrankten Mitarbeitern ein sogenanntes Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement anzuwenden hat. Hierin ist für alle Betei-
ligten eine Chance beim Wiedereinstieg auf den Arbeitsplatz sowie 
bei Maßnahmen der Rehabilitation zu sehen.   
 
 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist für Mitgliedsbetriebe kos-
tenlos. Die Veranstaltung ist terminiert auf  Dienstag, den  23. Ok-
tober 2012, 18.00 Uhr in der Bildungsakademie Karlsruhe, Hertz-
straße 177,  in Karlsruhe. 
 
 
Eine Anmeldung ist aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl wün-
schenswert – Ansprechpartner bei der Handwerkskammer Karlsru-
he ist Ulrike Bechtle, Tel. 0721/1600-130, bechtle@hwk-
karlsruhe.de. 
 
 
 
Bei Rückfragen zum Thema: 
Ulrike Bechtle, Tel. 0721/1600-130 
bechtle@hwk-karlsruhe.de 
 
 
Bei redaktionellen Rückfragen: 
Alexander Fenzl, Tel. 0721/1600-116 
fenzl@hwk-karlsruhe.de 

 

 
 

Handwerkskammer Karlsruhe      
Verantwortlich: Hauptgeschäftsführer Gerd Lutz         

Internet: http://www.hwk-karlsruhe.de           

 
 

Telefon  0721/1600-0 
Telefax: 0721/1600-199 

       E-Mail: fenzl@hwk-karlsruhe.de 

 
 
 

 


