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24 junge Spanierinnen und Spanier starten jetzt Nr. 83

in eine neue Zukunft

Leben und lernen in Deutschland

Nach der erfolgreichen Rekrutierung von spanischen Be-
werbern durch das Kolping-Bildungswerk Wiirttemberg e. V.
und der IHK Heilbronn-Franken im Februar dieses Jahres
sind am Montag 24 ausgewahlte junge Spanierinnen und
Spanier nach Heilbronn gekommen. Im Rahmen des aus
Bundesmitteln geférderten Programmes ,,MobiPro-EU - The
job of my life“ werden sie in 14 unterschiedlichen Unter-
nehmen in der gesamten Region Heilbronn-Franken in den
kommenden Jahren eine Ausbildung in vorwiegend techni-

schen Berufen absolvieren.

Die Situation im Heimatland mit einer enorm hohen Jugendar-
beitslosigkeit hat die jungen Spanier dazu veranlasst diesen flr
viele nicht einfachen Schritt zu gehen. Die Jugendlichen verlas-
sen ihre Familien, um die Chance auf eine qualifizierte berufliche
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Ausbildung bei den teilnehmenden Betrieben wahrzunehmen.
Die Spanier, die bereits seit Februar in ihrer Heimat Deutschkur-
se besuchen, starten mit einer EinfGhrungswoche in Heilbronn
und gehen dann in ein finfwdchiges Praktikum in ausgesuchte
Betriebe der Region. In dieser Zeit werden sie langsam mit dem
Leben in Deutschland vertraut gemacht. Gemeinsam werden
Bankkonten eréffnet, Behdrdengange absolviert, Versicherungen
abgeschlossen und kulturelle Unterschiede zwischen Deutsch-
land und Spanien erértert. In der Folgezeit sind die Betriebe fur
die Integration der jungen Spanier hauptsachlich verantwortlich.
Das Kolping-Bildungswerk organisiert den weiteren Sprachunter-
richt und Gbernimmt die sozialpadagogische Begleitung.

Bei der BegriiBung im Kolping-Bildungszentrum Heilbronn trafen
Unternehmensvertreter und die zukinftigen Azubis jetzt erstmals
persénlich aufeinander. Sabine Lodhi, Ausbildungsleiterin der
Ansmann AG aus Assamstadt: ,Wir freuen uns Esau Santaella
Garcia endlich persdnlich kennenzulernen. Der bisherige Kontakt
per E-Mail war aufgrund der geringen Deutsch- und Englisch-
kenntnisse nicht ganz einfach. Wir sind uns sicher, dass dies vor
Ort besser funktionieren wird.®

Bei der Vorbereitung des anstehenden Praktikums arbeiteten die
Ansmann AG und Ecom Instruments GmbH, die einen weiteren
spanischen Azubi beschaftigen werden, partnerschaftlich zu-
sammen. So wurde fur die Zeit des Praktikums flr die beiden
Jugendlichen eine Wohnung in der Nahe der Firmen angemietet.
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Informationen zum Projekt

Das aus Bundesmitteln im Rahmen des Férderprogrammes
MobiPro-EU - The job of my life geférderte Projekt soll dazu bei-
tragen, die Jugendarbeitslosigkeit in Europa zu bekdmpfen und
zugleich dem Fachkraftemangel in Deutschland entgegenzuwir-
ken. Daflr wird unter anderem auch eine zusatzliche finanzielle
Unterstitzung in Form von Reisekostenzuschissen und einer

Aufstockung des monatlichen Gehaltes gewahrt.

Ansprechpartner

Bernhard Hametner, Kolping-Bildungswerk
bernhard.hametner@kolping-bildungswerk.de

Brigitte Kafer, IHK Heilbronn-Franken
brigitte.kaefer@heilbronn.ihk.de

BU

Zwei angehende Azubis aus Spanien werden begrtiBt:

Gaspar Rosado Maldonado (links), Elektroniker fir die Ecom In-
struments GmbH, Assamstadt und Esau Santaella Garcia, In-
dustrieelektriker fir die Ansmann AG, Assamstadt, mit Sabine
Lodhi, Personalreferentin der Ansmann AG. Foto: IHK

Diese Medien-Info kann auch per Internet unter

www.heilbronn.ihk.de/pressemitteilungen abgerufen wer-
den.
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