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Zum Ausbildungsstart auf Vorjahrsniveau -

unbesetzte Platze melden!
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Pinktlich zum Start in das neue Ausbildungsjahr am 1. August 2015 legt die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-Sieg ihre aktuellen
Ausbildungszahlen vor. Zum 31. Juli 2015 registrierte die IHK bei ihren
Unternehmen 2.526 eingetragene Ausbildungsvertrage — das sind plus 2,6 Prozent
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (2014: 2.463 Vertrage). ,Wir liegen damit auf
dem Vorjahrsniveau, was angesichts des doppelten Abiturjahrgangs 2013/2014
sehr erfreulich ist, kommentiert Jirgen Hindenberg, Geschaftsflhrer
Berufsbildung und Fachkraftesicherung der IHK Bonn/Rhein-Sieg, die Zahlen: ,Es
ist aber immer noch Bewegung auf dem Ausbildungsmarkt — Unternehmen haben
noch freie Platze, unversorgte Bewerber sind noch auf der Suche. Jetzt kommt es
auf die Vermittlung an, die aber von Jahr zu Jahr schwieriger wird, obwohl es bei
allen Berufsfeldern noch freie Ausbildungsstellen gibt.”

Hindenberg appelliert dabei zum Einen an die Betriebe, nicht angetretene
Ausbildungsstellen zu melden und zu besetzen. Zum Anderen weist er auf die
Ausbildungshotline der IHK hin: Diese ist hoch bis zum 4. September montags bis
freitags von 9 bis 18 Uhr telefonisch unter 0228/2284-800, per Fax an 0228/2284-
801 oder per E-Mail an hotline@bonn.ihk.de zu erreichen. Betriebe, die noch freie
Ausbildungsstellen haben oder bei denen Bewerber schon wieder abgesprungen
sind, kénnen sich hier ebenso melden wie Jugendliche, die noch auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz sind. Hindenberg: ,Bitte melden Sie lhren freien
Ausbildungsplatz auch bei der Agentur fur Arbeit. Nutzen Sie dieses Angebot der
IHK Bonn/Rhein-Sieg, Uber die Ausbildungshotline noch einen Ausbildungsplatz
bzw. einen Auszubildenden zu finden! Auch wenn das Ausbildungsjahr bereits in
den Startléchern steckt, gibt es fir motivierte Bewerberinnen und Bewerber immer

noch freie Ausbildungsplatze in IHK-Berufen fir dieses Jahr.*



Ferner weist Hindenberg darauf hin, dass Flichtlinge mit einer einjahrigen
Einstiegsqualifizierung eine neue Hilfe zur Integration erhalten: ,Vielleicht kénnen
Unternehmen, die im nachsten Jahr wieder Ausbildungsplatze zur Verfligung
stellen, jetzt mit einer Einstiegsqualifizierung bereits die Weichen stellen.“ Eine
mdogliche  Sprachférderung  fur  Flichtlinge  kann  dabei  Uber die
ausbildungsbegleitenden Hilfen von der Agentur fir Arbeit gefordert werden.

Die IHK fuhrt dariber hinaus das Programm ,Passgenaue Besetzung -
Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungspléatzen sowie bei der Integration von auslandischen
Fachkraften®, gefordert durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
und den Europdaischen Sozialfonds, durch. Hier kénnen KMU ihre offenen
Ausbildungsplatze der IHK melden. Sie hilfr bei der Vermittlung geeigneter
Kandidaten gerne weiter. Bewerberinnen und Bewerbern steht die IHK
selbstverstandlich auch zur Verfigung. Nahere Informationen gibt es unter
www.ausbildung-bn-su.de oder bei Elvira Fray Telefon 0228/2284-230, E-Mail
fray@bonn.ihk.de.
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Alle Informationen zur betrieblichen Ausbildung finden Unternehmen unter

www.jetzt-ausbilden.de. Weitere Informationen zu ausbildenden Unternehmen in

der Region gibt es auf www.azubi-atlas.de oder in der bundesweiten

Lehrstellenbdrse www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Zahlen der IHK Bonn/Rhein-Sieg (seit dem 1. Januar 2015)

31.07.2014  31.07.2015

Neu eingetragene Ausbildungsvertrage 2.463 2.526
Davon:kaufmannisch 1.884 1.919
gewerblich-technisch 579 607

Zahlen der Agentur fur Arbeit (seit dem 1. Oktober 2014)

Gemeldete Stellen 4.959 4.975
Gemeldete Bewerber 6.104 5.825
Unversorgte Bewerber 1.346 1.499

Unbesetzte Ausbildungsstellen 1.862 1.802

Differenz
+2,6%
+1,7%
+4,8%

+0,3%
-4,6 %
+11,4%
-3.2%
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