;N . . )
_____ minarreihe .
/’%enrevmon und Kor nspravention

9.-30. November 2010, Hamburg

. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe fﬁhrungskréifte forum ) .



—

Praxisseminare des Behorden Spiegel Uberblick
Innenrevision und Korruptionspravention

Die Nutzung neuer Lernangebote in der Fortbildung der 6ffentlichen Verwal- Inhalt Praxisseminar “Innenrevision” . ...................... Seite 3
tung gewinnt immer starker an Bedeutung.

Die Seminare und Workshops des Behdrden Spiegel dienen insbesondere Programm Praxisseminar “Innenrevision” .................... Seite 4
durch ihre Praxisorientierung dem Ziel, das Leistungspotenzial der einzelnen

Mitarbeiter zu erhalten und zu erweitern sowie die breite dienstliche Ver- Inhalt Praxisseminar “Korruptionsprdvention” . ................ Seite 5
wendbarkeit zu sichern und damit die Qualitat, Flexibilitat und Demographie-

festigkeit der Verwaltung insgesamt zu erhohen. Auf der Grundlage der ver- Programm Praxisseminar “Korruptionsprdvention” ............. Seite 6
schiedenen Disziplinen im Verwaltungshandeln, wird modernes Fiihrungs-

wissen vermittelt und das Fachwissen an den aktuellen Stand der Erkennt- Allgemeine Informationen ... ... ... ... ... i . Seite 7
nisse praxisorientiert angepasst.

Gleichzeitig sind die Seminare eine Plattform des Erfahrungsaustauschs der Anmeldeformular . .. ... .. . e Seite 8

Teilnehmer untereinander und ein Forum, in dem praktische Erfahrungen auf-
einander treffen und sich wechselseitig bereichern.

Online-Anmeldung unter: www.fuehrungskraefte-forum.de
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Innenrevision in der 6ffentlichen Verwaltung 20.-21. Oktober 2010, Bonn
Inhalt Referent
In den letzten Jahren sind in der 6ffentlichen Verwaltung verstarkt interne Revisionen eingerichtet worden. Ingo Sorgatz
Bei zwar wachsender "Revisionsdichte", die sich jedenfalls in Behérden der Bundesverwaltung dem in Kriminalhauptkommissar,
Unternehmen Ublichen mehr und mehr anndhert, handelt es sich bei den Internen Revisionen mancherorts Dipl. Verwaltungswirt (FH),
doch nur um Ein- bis Zwei-Personen-"Betriebe", die somit nicht nur fachlich, sondern auch in Bezug auf ihr Innenrevision, Bundesministerium des Innern
behdrdeninternes Standing oftmals auf sich allein gestellt sind. Dabei ist gerade fiir Revisionsbereiche ein
themenbezogener Austausch besonders hilfreich. Ort
Gustav-Stresemann-Institut
Das Praxisseminar richtet sich an Priiferinnen und Priifer in Internen Revisionen der 6ffentlichen Verwal- Langer Grabenweg 68, 53175 Bonn
tung. Vorkenntnisse waren wiinschenswert, sind aber nicht Teilnahmevoraussetzung. Tel: +49(0)228-8107 0
Fax: +49(0)228-8107 197
Das Seminar soll Einblicke in die Tatigkeit einer Internen Revision in der 6ffentlichen Verwaltung vermit- Hinweise zur Anfahrt finden Sie unter:
teln. Neben Modellen risikoorientierter Priifplanung werden die verschiedenen Phasen einer IR-Priifung — www.gsi-bonn.de
von der Priifvorbereitung tiber die Durchfiihrung bis hin zum Abschlussbericht und Follow-up — erldutert
und praktisch veranschaulicht. Anschliefiend sollen Praxisbeispiele fiir Priifungen zu ausgewéahlten Gebiihr
und/oder von den Teilnehmern mitgebrachten Themen gemeinsam erarbeitet und erértert werden. 950,- Euro zzgl. MwSt
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Innenrevision in der 6ffentlichen Verwaltung

20.-21. Oktober 2010, Bonn

Programm 20.10.2010

12:30 Uhr
13:00 Uhr
L]
L]
L ]

14:45 Uhr
15:15 Uhr
L]
16:30 Uhr
L]
L]
L]
18:00 Uhr
anschl.

BegriiRungskaffee

Innenrevision in der 6ffentlichen Verwaltung
Entstehungsgeschichte

(Rechts-) Grundlagen des Tatigwerdens

Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen

Eine Standortbestimmung: Innenrevision als Teil der modernen
Verwaltung - niitzliches Instrument oder ,,Feigenblatt“?
Kaffeepause

Prifplanung der Innenrevision

Identifizierung und Messbarkeit von Geschaftsrisiken einer Behdrde
Modelle risikoorientierter Priifplanung

Von der Analyse zum Priifplan

Priifungsablauf

Priifauftrag und Prifvorbereitung

Ankiindigung und Eréffnung sowie Durchfiihrung

Abschluss der Priifung

Summary erster Tag

Gemeinsames Abendessen

Programm 21.10.2010
09:00 Uhr Priifbericht und Follow-Up

10:30 Uhr
11:00 Uhr

L]

L]

L]

L]
12:30 Uhr
13:30 Uhr

16:00 Uhr
16:30 Uhr

Aufbau eines Priifberichts

Unbequeme Wahrheiten, dringliche und weniger dringliche
Verbesserungen, ,,geduldiges Papier” — Taktische Erwagungen
zum Revisionsbericht

Umsetzung von Empfehlungen und Nachschau
Kaffeepause

Fallbeispiele und praktische Ubungen

Zuwendungsbereich

Dienstreisewesen

Beschaffungen

sowie weitere Themen in Absprache mit den Teilnehmern
Mittagessen

Fortsetzung: Fallbeispiele und praktische Ubungen
(dazwischen: Kaffeepause)

Summary, offene Fragen und Feedback

Ende des Seminars



Korruptionspravention in der 6ffentlichen Verwaltung

—

29.-30. November 2010, Hamburg

Inhalt

Die offentliche Verwaltung hat seit den spaten 1990er Jahren Regelungen zur Korruptionspravention ge-
schaffen. Diese sehen meistens die Benennung von Ansprechpersonen fiir Korruptionspravention vor sowie
eine Reihe von Vorbeugungsmafinahmen fiir besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete. Nach wie vor
ist in der Praxis zu beobachten, dass Korruptionsprdvention eines jener “weichen” Themen ist, die erst dann
Bedeutung erlangen, wenn es konkrete Vorfalle, Schadensereignisse oder dolose Handlungen gegeben hat,
die moglicherweise 6ffentlich wurden. Korruptionspravention sollte sich aber nicht dauerhaft in ein
“Nischendasein” fiigen. Sie ist, wird sie ernsthaft betrieben, ein facettenreicher Prozess, der standig auch
aktuellen Erkenntnissen angepasst und tiberdacht werden muss, sich also nicht allein auf das ungeliebte
Thema Personalrotation reduzieren lasst. Die nutzbaren Praventionselemente sind sehr vielfaltig — und
missen nicht immer hohen personellen oder finanziellen Aufwand erfordern, um effektiv zu sein.

Das Seminar bietet eine Einfiihrung in die Phanomenologie von Korruptionsdelikten aus kriminalistischer
Sicht. Die Teilnehmer sollen mit rechtlichen Grundlagen, typischen Indikatoren fiir korruptes Handeln und
der Abgrenzung zu anderen dolosen Handlungen oder sonstigen Missstanden vertraut gemacht werden.
Anhand von Beispielen soll deutlich gemacht werden, welche Moglichkeiten der behordeninternen Korrup-
tionspravention zur Verfiigung stehen und wie diese so umgesetzt werden kénnen, dass sie auch auf Akzep-
tanz stoBBen. SchlieBlich soll gemeinsam erarbeitet werden, wo die Grenzen zwischen Pravention und Re-
pression liegen und was im Ereignisfall zu tun ist.

Referent

Ingo Sorgatz

Kriminalhauptkommissar,

Dipl. Verwaltungswirt (FH),

Innenrevision, Bundesministerium des Innern

ort

EAST Hotel Hamburg
Simon-von-Utrecht-Strasse 31,

20359 Hamburg

Tel.: +49(0)40-30 99 3 411

Fax: +49(0)40-30 99 3 400

Hinweise zur Anfahrt finden Sie unter:
www.east-hamburg.de

Gebiihr
950,- Euro zzgl. MwSt
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Korruptionspravention in der 6ffentlichen Verwaltung

29.-30. November 2010, Hamburg

Programm 29.11.2010
bis 13:00 Uhr individuelle Anreise

13:00 Uhr

L]

L]

L]

L]
14:30 Uhr
15:00 Uhr

L]

L]

L]

16:30 Uhr
18:00 Uhr

Korruption — eine thematische Anndherung aus kriminalistischer
Sicht

Lagebild Korruption, aktuelle Falle

Phanomenologische Aspekte

Angebote und Indikatoren

Auswirkungen von Korruption

Kaffeepause

Prédvention und ihr Mehrwert

Korruptionsvorsorge: Harte Fakten — aber “weiches” Thema
Akzeptanz erzeugen — wie machen wir das Thema attraktiv?
Risikokommunikation — ein standiger kommunikativer Kampf?
Erfolge messbar machen und darstellen

Summary, Feedback, offene Fragen

Gemeinsames Abendessen

Programm 30.11.2010
09:00 Uhr Zielgruppen der Pravention

L]

L]

L]
10:15 Uhr
10:45 Uhr

L]

L]
12:30 Uhr
13:30 Uhr

L]
15:15 Uhr
15:45 Uhr

16:30 Uhr
17:00 Uhr

Personen - vs. tatigkeitsbezogene Pravention

Wie stellt man besondere Korruptionsgefahrdung fest?
Gefdhrdungsatlas

Welche Hierarchieebenen sind betroffen?

Kaffeepause

MaB3nahmen der Pravention

Erfolgreiche Korruptionspravention

Mafnahmen beschreiben, erarbeiten und umsetzen
Mittagessen

Was tun, wenn es ernst wird?

Fallbeispiele; Handlungsoptionen und Reaktionsplane
Schnittstellen und Abgrenzungsprobleme

Kaffeepause

Die Zukunft — Wird alles immer schlimmer, oder wird nur mehr
offentlich, als friiher?

Summary, Feedback, offene Fragen

Ende des Seminars
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Allgemeine Informationen

Eine Anmeldung mit dem beigefiigten Formular ist Voraussetzung. Die Teilnahmegebiihr versteht
sich zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer und beinhaltet Mittagessen, Erfrischungs- und
Pausengetrianken und die Dokumentation/Tagungsunterlagen.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung per Email und eine Rech-
nung per Post. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Zusagen erfolgen deswegen in der Reihenfolge
der Anmeldungen.

Bei Stornierung der Anmeldung bis eine Woche vor Veranstaltungsbeginn wird eine Bearbei-
tungsgebtiihr in Hohe von 100,- Euro zzgl. MwSt. erhoben. Danach oder bei Nichterscheinen des
Teilnehmers wird die gesamte Tagungsgebiihr berechnet. Selbstverstandlich ist eine Vertretung
des angemeldeten Teilnehmers moglich.

Alle Teilnehmer der Veranstaltung erhalten auf Wunsch ein kostenloses Jahresabonnement des
Behorden Spiegel und dazu den wochentlichen E-Government Newsletter.

Bitte beachten Sie unter www.fuehrungskraefte-forum.de unsere Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen.

Ansprechpartner Benjamin Bauer

Redaktion Behorden Spiegel

Tel.: +49(0)228-97097 22, Fax: +49(0)228-97097 78
E-Mail: benjamin.bauer@behoerdenspiegel.de

Hotelempfehlungen
Kameha Grand Bonn
Am Bonner Bogen 1, 53227 Bonn

(Sonderkonditionen bei Buchung unter dem Stichwort “Behérden Spiegel”)

Gustav-Stresemann-Institut
Langer Grabenweg 68, 53175 Bonn

EAST Hotel Hamburg
Simon-von-Utrecht-Strasse 31, 20359 Hamburg

Etap Hotel Hamburg
Simon-von-Utrecht-Strasse 64, 20359 Hamburg



Anmeldung per Fax an die Behorden Spiegel-Gruppe +49(0)228-97097-78

|:| Ja, ich nehme am Praxisseminar “Innenrevision in der 6ffentlichen Verwaltung” vom 2o0. bis 21. Oktober 2010 in Bonn zum Preis von 950,- Euro zzgl. MwSt. teil.
|:| Ja, ich nehme am Praxisseminar “Korruptionspravention in der 6ffentlichen Verwaltung” vom 29. bis 30. November 2010 in Hamburg zum Preis von 950,- Euro zzgl. MwSt. teil.

|:| Ja, ich nehme an beiden Seminaren zum Vorzugspreis von 1.650,- Euro zzgl. MwSt. teil.

Anschrift (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen)

Name, Vorname

Behdrde/Unternehmen

SHrABE/POSTIACK ...ttt PLZ/Ort

T@IEFON/FAX -ttt E-Mail

Datum/Unterschrift ...

Alternative Rechnungsanschrift




