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REWE Mitarbeiter sind Lebensverbesserer

Arbeitgeberkampagne wirbt um Azubis und Fachkrafte fur Frische-Theken

Mit dreizehn Motiven wirbt REWE in Zeitungen, Zeitschriften und auf GroRR3flachenplakaten
um Auszubildende und Mitarbeiter fir die Serviebereiche. Parallel wird die heute (04.02.)
startende zweite Runde der erfolgreichen, 2012 begonnenden REWE Arbeitgeberkampagne
mit Online-MalRnahmen vervollstédndigt. Die Botschafter sind echte REWE-Auszubildende
und -Mitarbeiter aus dem Servicebereich (Fleisch, Wurst, Kase, Feinkost). Sie werben mit
ihren ganz personlichen Aussagen zur Attraktivitat des Jobs um die besten Nachwuchskrafte
fur REWE — um auch zukiinftig dem Anspruch gerecht zu werden, das Leben der Kunden

jeden Tag zu verbessern.

In den Ausbildungs- und Servicebereichen ist es schon heute besonders schwierig,
geeigneten Fach- und Fuhrungsnachwuchs zu finden. ,Mit der REWE Arbeitgeberkampagne
machen wir deutlich, dass die Arbeit im Supermarkt eine interessante Aufgabe ist", sagt
Lionel Souque, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der REWE Supermarkte. ,Unseren
Azubis bieten wir drei Vorteile: eine hohe Ausbildungsqualitat, eine garantierte Ubernahme in
Vollzeit bei guter Leistung und vielseitige sowie attraktive Karrieremdglichkeiten. Wir
rekrutieren 70 Prozent unserer Fihrungskrafte aus den eigenen Reihen und bieten auch die
Mdglichkeit, selbststandiger Partner zu werden. In kaum einer anderen Branche sind

Karrieren so schnell mdglich, wie bei uns im Handel.”

REWE sieht sich aufgrund des demographischen Wandels einem immer harteren
Verdrangungswettbewerb um Azubis, Servicekrafte sowie Fach- und FUhrungskrafte
ausgesetzt. Aus diesem Grund hat sich REWE bereits Anfang 2012 das Ziel gesetzt, REWE
als attraktive Arbeitgebermarke aufzubauen. ,Mit unseren Arbeitgeberkampagnen wirken wir

aktiv gegen sinkende Bewerberzahlen und verbessern das Image des



Lebensmitteleinzelhandels als Arbeitgeber*, betont Jurgen Billerbeck, Leiter Personalwesen
der REWE.

Die neue Kampagne fokussiert sich auf zwei Zielgruppen und spricht sie auf verschiedenen
Wegen an. Ausbildungsplatzsuchenden zeigt REWE, wie viele Chancen und
Karrieremdglichkeiten sie im Unternehmen haben und wie wertvoll und wichtig die Berufe im
Lebensmitteleinzelhandel sind. Authentisch, modern und zeitgemaf zeichnet REWE die
Berufsbilder, mit denen sich junge Menschen identifizieren. Azubis, die heute schon bei
REWE arbeiten, stellen sich mit ihren Vorstellungen, Planen und Traumen vor. Sie liefern
damit Argumente, die REWE als einen sicheren, nachhaltigen und chancenreichen
Arbeitgeber darstellen. Eine hohe Ausbildungsqualitat, vielfaltige Karrieremoglichkeiten und
die Ubernahmegarantie in Vollzeit bei guten Leistungen sind Kernbotschaften, die REWE auf

den Motiven besonders hervorhebt.

Mit weiteren funf Kampagnen-Motiven will REWE gezielt Bewerber fur die qualifizierte Arbeit
an der Frischetheke interessieren. Kernaussage dieser Motive: Wer bei REWE an der
Servicetheke arbeitet, hat einen wertvollen Beruf. Er ist Ern&hrungsverbesserer.
Serviceverbesser. Genussverbesserer. Teamverbesserer. Familienverbesserer. Kurz und

gut: Jeder Mitarbeiter von REWE ist ein Lebensverbesserer.

Gleichzeitig zeigt das Unternehmen auf, dass Arbeit bei REWE eine Arbeit firs Leben ist.
Fir das eigene Leben, da man bei REWE Karriere machen und weiterkommen kann. Aber
auch fur das Leben anderer, da man als Mitarbeiter bei REWE Menschen in Bezug auf eine

bewusste Ernahrung beraten oder durch einen kompetenten Service weiterbringen kann.

Die Kampagne wurde von der Dusseldorfer Agentur Castenow entwickelt. Die Employer

Branding Spezialisten betreuen REWE seit 2011 im Bereich der Arbeitgeberkommunikation.

Die genossenschaftliche REWE Group ist einer der fihrenden Handels- und
Touristikkonzerne in Deutschland und Europa. Im Jahr 2011 erzielte das Unternehmen einen
Gesamtaulienumsatz von Uber 48 Milliarden Euro. Die 1927 gegrindete REWE Group ist mit
ihren 323.000 Beschaftigten und 15.700 Markten in 13 europdischen Landern prasent. In
Deutschland erwirtschafteten im Jahr 2011 rund 222.000 Mitarbeiter in Gber 11.000 Mérkten

einen Umsatz von 35 Milliarden Euro.

Zu den Vertriebslinien zahlen Super- und Verbrauchermarkte der Marken REWE, REWE
CENTER, REWE CITY, toom und BILLA, der Discounter PENNY, die Baumaérkte von toom

Baumarkt und B1 Discount Baumarkt sowie die Elektronikfachmarkte von ProMarkt. Zur



Touristik gehdren die Veranstalter ITS, Jahn Reisen und Tjaereborg sowie Dertour, Meier's
Weltreisen und ADAC Reisen sowie die Geschéftsreisesparte FCm Travel Solutions und
rund 2.100 Reisebiros (u.a. Atlas Reisen, DER Reisebiiro, DERPART).
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