Coburg, 21. Mai 2010 Presse-Information

Brose zahlt erneut zu den Top 100 Arbeitgebern Deutschlands
Automobilzulieferer steigert abermals Beliebtheit und Bekanntheitsgrad

unter Jung-Ingenieuren

Coburg, 21. Mai 2010. Die beiden voneinander unabhédngigen Umfragen des
Beratungsunternehmens Universum Communications sowie des Trendence
Instituts flr Personalmarketing haben ergeben, dass der internationale Au-
tomobilzulieferer Brose auch 2010 seine Position unter den 100 beliebtesten
Arbeitgebern Deutschlands weiter gefestigt bzw. ausgebaut hat.

Das Trendence-Institut veréffentlichte gemeinsam mit dem "Manager Maga-
zin" eine Vergleichsstudie unter 30.000 Studenten der Wirtschafts- und In-
genieurwissenschaften an tGber 100 nationalen Hochschulen. Dabei fallt fir
Brose die Arbeitgeber-Bewertung durch die Ingenieure erneut sehr positiv
aus: Das Unternehmen rickte um 27 Platze auf Rang 70 vor und hat damit
seinen Bekanntheitsgrad bei dieser Zielgruppe weiter gesteigert.

Die Universum-Studie befragte in Zusammenarbeit mit der Zeitschrift "Wirt-
schaftswoche" mehr als 20.000 angehende Akademiker aus Ingenieur-, Na-
tur- und Wirtschaftswissenschaften sowie Informatik nach ihren Arbeitge-
ber-Favoriten. Unter der flr Brose besonders relevanten Zielgruppe der Inge-
nieure konnte das Unternehmen die Position des Vorjahres auf Platz 91 auch
2010 verteidigen.

In beiden Befragungen wurde deutlich, worauf qualifizierte Nachwuchskréafte
bei der Wahl des Arbeitsgebers besonderes Augenmerk legen: anspruchs-
volle Tatigkeiten, sichere Beschaftigung und Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben.

Hier kann der Automobilzulieferer mit seiner ,Brose Arbeitswelt” punkten,
die sowohl spannende Aufgaben mit maximalen Gestaltungsfreirdumen als
auch innovative Sozialleistungen bietet.

~Zu dem verbesserten Arbeitgeberimage haben die Hochschulmarketing-Ak-
tivitaten ebenso beigetragen wie Prasentationen auf Job-Messen, Personal-
marketing-Aktivitdten im online-Bereich, der informative Internetauftritt und
nicht zuletzt die Bereitstellung zahlreicher Praktikanten- und Diplomanden-
platze”, erlautert Katrin Menzner, zustandig fir das Personalmarketing der
Brose Gruppe.
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Die Attraktivitdt der Automobilbranche ist nach dem Krisenjahr 2009 bei den GmbH & Co.

befragten Zielgruppen insgesamt wieder deutlich gestiegen. Dies spiegelt gogmanditgese"schaft

. . . . . . opur
sich im Ranking der Top 5 wider, das erneut vier namhafte Automobilher- ¢
steller anfiihren. Angesichts dieser positiven Entwicklung stieg auch wieder Zentrale .

i . . L. . . Unternehmenskommunikation

das Interesse bei den Ingenieuren fir die im Top 100-Ranking gefihrten Au-
tomobilzulieferer als moglicher Arbeitgeber. D oen50 o e 36°90
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