
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Expressdienstleister überzeugte durch seine familienunterstützenden Maßnahmen 

TNT Express erhält Grundzertifikat „Beruf & Familie“® 

Troisdorf 15. Dezember 2005. TNT Express, der weltweit führende Anbieter von 

Business-to-Business-Expressdienstleistungen, kümmert sich verstärkt um eine bessere 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Jetzt bekam TNT Express gemeinsam mit  

47 weiteren Unternehmen und Institutionen sowie vier Hochschulen das Grundzertifikat 

„Beruf & Famile“ ® von der unabhängigen Hertie-Stiftung verliehen. 

 

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutragen, wird nicht nur angesichts der 

demographischen Entwicklung in Deutschland immer wichtiger. Unternehmen, die es schaffen, für 

eine gute „Work-Life-Balance“ zu sorgen, fördern auch die Leistungsbereitschaft ihrer Mitarbeiter und 

gewinnen beim Wettbewerb um die besten Köpfe Fachkräfte, die sich sonst nicht für sie entscheiden 

würden. TNT Express hat in der Vergangenheit unter anderem durch flexible Arbeits- und 

Pausenzeiten, aber auch durch gezielte Maßnahmen wie zum Beispiel die Einrichtung eines 

Familienservices zur Vermittlung von Kinderbetreuung einen wichtigen Beitrag zur besseren 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie geleistet. Jetzt wurde der Expressdienstleister für sein 

Engagement mit dem Grundzertifikat zum Audit „Beruf & Familie“® ausgezeichnet, eine Initiative der 

Gemeinnützigen Hertie-Stiftung, die unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums für Familie, 

Senioren, Frauen und Jugend steht. 

 

„Wir werten das Grundzertifikat als Anerkennung unserer bisherigen Aktivitäten und sehen es 

gleichzeitig als Ansporn, uns weiter zu verbessern“, erklärt Jürgen Seifert, Director Human Resources 

bei der TNT Express GmbH. „Die unabhängige Hertie-Stiftung hat in den vergangenen Jahren 

zahlreiche namhafte Firmen erfolgreich in Themen der ,Work-Life-Balance‘ beraten und begleitet. 

Jetzt nehmen wir die Unterstützung von unabhängiger Seite gerne an, um unsere 

familienunterstützenden Programme noch weiter zu optimieren.“ 

 

Im Rahmen des Audits „Beruf & Familie“® wurde eine bereichsübergreifende Projektgruppe 

zusammengestellt, bestehend aus fünfzehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von TNT Express. In 
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einem gemeinsamen Workshop werteten die Teilnehmer mit dem Auditor der Beruf & Familie 

gGmbH die bestehenden Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus und 

entwickelten Zielvorgaben für die Zukunft. Zu den selbst gesetzten Zielen zählen zum Beispiel der 

Ausbau der Kinderbetreuung als Regel- und Notfallbetreuung oder auch die Schaffung eines stärkeren 

„Familienbewusstseins“ auf allen Hierarchieebenen.  

 

„Wir werden dem Gutachterteam von Beruf & Familie jährlich über unsere Fortschritte Bericht 

erstatten. Nach drei Jahren wird diese Organisation unser Erreichtes kritisch begutachten und uns bei 

Zielerreichung das Zertifikat ausstellen, das das Grundzertifikat ablöst“, erläutert Seifert. „Unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden wir über das Intranet und die Mitarbeiterzeitung 

NewsTicker stets auf dem Laufenden halten. Dies alles bringt uns unserem Ziel näher, als 

bevorzugter Arbeitgeber zu gelten.“ 

 

Nähere Informationen unter: www.beruf-und-familie.de 

 

Für die Redaktionen: 

1. ist der weltweit führende Anbieter von Business-to-Business-Expressdienstleistungen. Das Unternehmen liefert über 
fast 900 Depots, Hubs und Sortiercenter wöchentlich 3,4 Millionen Pakete, Dokumente und Frachtstücke in über  
200 Länder. Für den Transport stehen mehr als 19.000 Fahrzeuge und 42 Flugzeuge zur Verfügung. TNT Express 
verfügt über die ausgedehnteste Infrastruktur für die Expresszustellung auf dem Luft- und Landweg in Europa. 

 

2. TNT Express beschäftigt weltweit 45.000 Mitarbeiter und ist das erste Unternehmen, das global als „Investor in People“ 
anerkannt wurde. In 2004 belief sich der Umsatz auf EUR 4,7 Milliarden. Im dritten Quartal 2005 erzielte TNT 
Express ein EBITA von EUR 96 Millionen, was gegenüber dem Vorjahreszeitraum (EUR 70 Millionen) einer 
Zuwachsrate von 37,1% entspricht. Die Internetadresse von TNT Express lautet: www.tnt.com 
 

3. TNT N.V. (ehemals TPG, die Muttergesellschaft von TNT Express) bietet weltweit Post-, Express- und 
Logistikdienstleistungen an. Die TNT-Gruppe hat ihren Geschäftssitz in den Niederlanden, beschäftigt über  
162.000 Mitarbeiter in 63 Ländern und ist in mehr als 200 Ländern aktiv. In 2004 belief sich der Gesamtumsatz des 
Unternehmens auf EUR 12,6 Milliarden. TNT N.V. ist an den Börsen in Amsterdam, New York, London und Frankfurt 
notiert. Die Internetadresse von TNT N.V. lautet: http://group.tnt.com 
 

4. Die TNT Express GmbH beschäftigt in Deutschland rund 4.400 Mitarbeiter in 31 Niederlassungen. Täglich sind rund 
1.800 Fahrzeuge im Einsatz. 2003 wurde die TNT Express GmbH mit dem Ludwig-Erhard-Preis ausgezeichnet, der 
höchsten Auszeichnung in der deutschen Wirtschaft für Spitzenleistungen im Rahmen von Business Excellence. Die 
Internetadresse von TNT Express in Deutschland lautet: www.tnt.de 

 
Weitere Informationen bei: 
TNT Express GmbH 
Markus Wohler, Senior General Manager PR, Communications & Social Affairs 
Haberstraße 2, 53842 Troisdorf 
Telefon: 0 22 41/4 97-13 00 
Telefax: 0 22 41/4 97-13 05 
E-Mail: Markus.Wohler@tnt.de 


